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Contexto

El proceso congresual constituye un acto de democracia, de encuentro y de debate que
nos permite analizar nuestro pasado, reflexionar sobre nuestro presente y debatir los
compromisos que queremos para las Comisiones Obreras del futuro.

Del debate debe surgir un documento util y enriquecedor con propuestas para respon-
der a los retos a los que nos enfrentaremos los y las trabajadoras y el conjunto de la
sociedad aragonesa. De como los afrontemos depende la capacidad de influencia del
sindicato en la vida de las personas a las que representamos.

El 14 Congreso de Comisiones Obreras de Aragon se produce en un contexto econémico
y social caracterizado por profundos cambios productivos, tecnoldgicos y laborales. Ade-
mas, el mundo estd inmerso en una reconfiguracion geopolitica de considerable magni-
tud.

Y nosotros y nosotras creemos que en los tiempos que corren el sindicalismo de clase
es mas necesario que nunca, la accion de CCOO va mas alla de la necesaria disputa de la
mejora de las condiciones de trabajo, nuestra accidon debe ser transversal, sociopoliticay
feminista, debemos trabajar por un desarrollo inclusivo y sostenible para conseguir una
sociedad mas justa.

El eje comun de nuestro tiempo es la incertidumbre. Estamos viviendo fuertes cambios
politicos enmarcados en tres crisis de enorme magnitud en sélo quince afios: la crisis
financiera de 2008, la pandemia de 2020 y la guerra de 2022, con politicas econémicas
muy diferentes y con resultados también muy diferentes.

Y una de las ensefianzas de estos afios es lo vertiginosos que pueden llegar a ser los
cambios hasta en elementos que considerabamos firmes hemos visto que son vulne-
rables. Frente a un mundo inestable, las CCOO nos hemos mostrado muy resistentes,
hemos sido un salvavidas para miles de trabajadoras y trabajadores en una situacién tan
incierta.

En Aragdn nos enfrentamos a un cambio politico a la derecha en un escenario de frag-
mentacion politica. Esta circunstancia tiene como consecuencia una mayor complejidad
a la hora de formar mayorias parlamentarias que den luz verde a gobiernos con apoyos
estables que sean capaces de sacar adelante su propia agenda legislativa.

Un cambio que entre otras razones responde al paulatino alejamiento de lo publico, la
desconfianza en las instituciones y en el Estado social que ha permitido la fermentacién
de ideas y discursos de odio, potenciados y patrocinados por extraordinarios altavoces
mediaticos.

Las CCOO Aragdén debemos dar una respuesta decidida para frenar en seco el avance
de posiciones reaccionarias y de deslegitimacion de las instituciones y, por ende, de la
propia democracia. Y esta respuesta tiene que partir de un proyecto para un nuevo mo-
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delo social en el que los intereses y problemas de la mayoria social ocupen el centro de
la politica.

CCOO Aragodn quiere convertirse en el intermediador para organizar a los actores socia-
les y politicos para hacer frente a la amenaza de manera colectiva lo que pasa por una
transformacioén cultural de la comunicaciéon en CCOO.

El mundo del trabajo debe tomar un protagonismo mas importante como sujeto de in-
cidencia socio-politica en una sociedad fragmentada y en una economia cambiante para
recuperar la condicion de espacio de socializacion democratica, de generacion de dere-
chos de ciudadania y de pilar para la reconstruccion del contrato social para el Siglo XXI.

Para ello tenemos que situar los enormes riesgos globales; guerras, éxodos, represion,
cierre de fronteras, racismos y autoritarismo ademas del cambio climatico, para elabo-
rar propuestas que los eviten: desigualdad, reto demografico, pérdida de libertades y
de derechos civiles y sociales, imperialismo tecnoldgico y, en fin, el fortalecimiento o la
anulacion de lo diverso.

No podemos dejar de nombrar las diferentes transiciones a las que nos enfrentamos. La
crisis climatica esta produciendo cambios geopoliticos asociados a la transicion energé-
tica. A lo que hay que sumar que la pandemia evidencié la debilidad de nuestro sistema
productivo para contar con suministros basicos, debilidad que se ha vuelto a poner de
manifiesto con la crisis de suministros energéticos tras la invasion de Ucrania y la inesta-
bilidad creciente en oriente medio.

La Unidn Europea, esta esforzandose por tener una mayor autonomia estratégica en la
cadena de suministro global tanto energética como alimentaria y de obtencién de mate-
riales primas, pero estamos muy retrasados con respecto a otras areas del mundo. Tam-
bién lo estamos en el desarrollo de tecnologias avanzadas, como la inteligencia artificial,
las capacidades cibernéticas y otras tecnologias emergentes que estan transformando
la sequridad global. La digitalizacion esta cambiando la vida diaria de las personas y no
la estamos controlando.

Y todo ello a la vez que se estan generando crisis humanitarias que fuerzan a millones de
personas a desplazarse desde sus lugares de origen y a convertirse en refugiadas. Asi, la
cuestion migratoria se perfila como un eje de la agenda politica a nivel nacional, europeo
y global. En Aragdn la transicion demografica es obligatoria por el envejecimiento de la
poblacién por lo que supone un reto al que enfrentarnos con seriedad y rigor.

En gran parte del mundo las formaciones politicas de extrema derecha estan aprove-
chando las inseguridades que producen estas transiciones lo que exige que redoblemos
los esfuerzos para combatir los discursos de odio y los ataques contra el mundo del tra-
bajo.

Y aunque parecen desafios globales no dejan de manifestarse como desafios locales.
En Aragdn nos quieren vender negativos prondsticos para nuestra economia y nuestra
sociedad, los datos desmienten ese pesimismo interesado. Aragon crece, el desempleo
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se va reduciendo y nunca hubo tanta gente trabajando. Y si nos comparamos al resto de
comunidades auténomas en Aragon vemos que estamos en la parte alta de crecimiento.

La economia aragonesa ha mostrado un notable dinamismo en los ultimos afios que ha
permitido un crecimiento econémico por encima de la media espafiola y europea. Los
buenos datos econdmicos de Aragdon no nos pueden llevar a la autocomplacencia ni ha-
cernos olvidar la desigualdad, los desequilibrios y problemas estructurales o los riesgos
econdmicos que son un disolvente de la cohesidn social.

Entre los desequilibrios hay que apuntar que, a pesar del fuerte ritmo de creacion de em-
pleo, muchos de los puestos de trabajo generados son de baja calidad y se caracterizan
por su baja remuneracién, escasa cualificacion y alta temporalidad. Y aunque la Ultima
reforma laboral, el AENC y la subida del SMI han mejorado bastante la situacién no ha
impedido la segmentacién del mercado laboral que ha afectado principalmente a jéve-
nes, mujeres e inmigrantes.

Otra cuestion a resaltar es la siniestralidad laboral, que continua siendo un grave proble-
ma laboral y social en Aragon, no es tolerable la cifra de personas fallecidas en acciden-
tes laborales. Para reducir la siniestralidad y otros riesgos laborales, tenemos que multi-
plicar las iniciativas de informacién y prevencion, ademas de la denuncia de los riesgos y
de la insuficiencia de medios y control allda donde existen mayores indices de accidentes
y enfermedades profesionales.

Nuestro trabajo sindical se va a desarrollar en un contexto politico nada halaguefo. Al
menos en la fecha en que este documento se ha aprobado por nuestro Consejo. Los de-
bates congresuales se sucederan a lo largo de mas de medio afio y, teniendo en cuenta
el vértigo de los tiempos actuales pueden cambiar muchas cosas, sin embargo, la incer-
tidumbre o la cautela que nos dificulta aventurar futuros escenarios no son obstaculos
para ser rigurosos en nuestros analisis.

Con esta prevencion afrontamos este Congreso con la irrupcion de la ultraderecha en
multiples instituciones y su entrada en el Gobierno de Aragdén y su posterior salida. Esta-
mos ante una situacion politica muy grave porque la ultraderecha pone en cuestién los
valores y principios democraticos. pero también porque la derecha se ha contagiado por
algunos de sus postulados.

Y eso hace necesario reafirmar el compromiso de las CCOO de Aragdn con los valores de
la democracia y libertad y con nuestro autogobierno en defensa de nuestras competen-
cias y nuestras instituciones propias.

Este es un combate que no podemos hacer solos, el sindicalismo europeo, dirigido por
la CES, debe ser protagonista en confrontar a los partidos de extrema derecha con pro-
puestas claras que conciten amplios apoyos en torno a reformas mas democraticas y con
una fuerte dimensién social. En ese sentido la CES debe liderar la reivindicacion de exten-
der derechos, aumentar la inversion publica, fortalecer el crecimiento con convergencia
econdmica y social entre paises y eliminar la pobreza laboral reduciendo la desigualdad
y aumentando la cohesion.
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El sindicalismo europeo debe exigir a los gobiernos que la lucha contra la desigualdad
sea el centro de sus politicas. Ninguna transformacion econémica sera sostenible si no
avanza hacia la reduccion de la desigualdad en ingresos, condicién y oportunidades.

Nosotros le exigiremos al Gobierno de Aragén una gestion de los servicios publicos, las
politicas de empleo y de relaciones laborales participadas en el didlogo social. Y unas in-
versiones que vertebren el territorio, asi como unas politicas fiscales para garantizarlas.

Para ello tenemos que reforzar nuestro discurso sociopolitico para no sélo ser una orga-
nizacion que sume intereses corporativos. Asi, hay que reivindicar la centralidad politica
del trabajo y defender sus formas de organizacion social. Hay que reforzar el sindicato
como espacio de autoorganizacion de toda la clase trabajadora y su reconocimiento ins-
titucional.

Las CCOO de Aragdén tenemos propuestas para avanzar hacia un modelo de sociedad
definido por la cohesidn y la equidad, basado en el empleo de calidad, seguro, estable y
con derechos y en el desarrollo del Estado del Bienestar como garantia de acceso a ser-
vicios esenciales que definan unas condiciones de vida dignas para todas las personas.

Una cohesién que, en una comunidad como Aragdn, se ve seriamente comprometida
por las grandes diferencias de ambito territorial, tanto en términos de empleo como en
términos de renta, de riqueza y de poblacidén. Unas diferencias que, lejos de menguar,
han aumentado en los ultimos afios profundizando en problemas como la despoblacion
y el envejecimiento lo que nos exige tenerlo en cuenta en nuestras propuestas.

Todo ese trabajo sociopolitico debemos seguir planteandolo en el dialogo social. Un dia-
logo social que no debe centrarse sélo en lo inmediato si no que tienen que abordar una
serie de debates estratégicos, por ejemplo, como reforzar nuestro sistema educativo,
sanitario o de servicios de atencion a las personas y a las situaciones de dependencia o
como reequilibrar nuestras relaciones laborales y nuestro modelo productivo.

Poco se podra hacer sin la necesaria reforma del sistema de financiacién autonémico,
junto a unas politicas fiscales que sean mas progresivas y que aumenten la recaudacion.
Tenemos margen porque el gasto social en Aragén continda estando muy por debajo
de la media de los paises de la UE y lo necesitamos porque nuestro Estado del Bienestar
necesita unos presupuestos suficientes.

Pero no sélo el estado del bienestar, las transiciones, digital, ecoldgica y energéticay de-
mografica, nombradas aqui a la par, pero con muy diferentes caracteristicas, necesitan
para ser una oportunidad de futuro apoyo publico. Esa sera la forma de estar presente
en su desarrollo y gobernar, en lo posible, las transformaciones que hayan de producirse
para asegurar sus ventajas y modular las consecuencias.

No podemos consentir que se pierda esta oportunidad y tener que volver al tipo de cre-
cimiento econdmico basado en puestos de trabajo de bajos salarios y malas condiciones
laborales. El crecimiento econémico, los beneficios empresariales y los fondos europeos
deben permitir un cambio del modelo productivo con empleos de calidad.
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Nuestro modelo sindical es propositivo, configurador de derechos y defensor de los mis-
mos para transformar la realidad mejorando las condiciones laborales y de vida de la
clase trabajadora. Los derechos que ahora tenemos se los debemos a las personas que
nos precedieron, a su teson, a su valentia y a una lucha que se llevd por delante la vida
de miles de trabajadores que lo dieron todo para conseguirlos.

Para lograr estos objetivos necesitamos una organizacién fuerte, cooperativa y repre-
sentativa, bien organizada, eficiente y transparente. Eso nos permitira ser mas eficaces
en nuestra accion reivindicativa y ser capaces de tejer multiples alianzas con la sociedad
organizada en torno al proyecto alternativo que proponemos.

El Sindicato, aqui y en el resto de Espafia, ha sabido afrontar multiples retos en las ulti-
mas décadas. No somos nuevos en ello. La experiencia en los procesos de negociaciéon
colectiva y en 36 afios de negociacion y acuerdos en el Didlogo Social en Aragén son
muestra de nuestro buen hacer. Ahora, ademas de una eficaz organizacién es imprescin-
dible reconocer las oportunidades y las amenazas y actuar contra ellas.

En lo interno es evidente que el sindicalismo tiene que actualizarse ya que la clase traba-
jadora actual es muy diversa. Y el sindicalismo tiene que adaptarse acercandose mas a
cada puesto de trabajo, pero también a los lugares donde vive nuestra clase, porque no
todos trabajan o no trabajan siempre en la misma empresa o sector.

Pero todas estas propuestas son pasos hacia el principal objetivo del sindicato: ser la ex-
presidon organizada del mundo del trabajo. Un mundo del trabajo que debe volver a ser
el elemento fundamental de la condicién de ciudadania, eje vertebrador de la sociedad y
de nuestra convivencia. Y el sindicato no puede estar alejado ni fisica ni ideolégicamente
de los espacios donde estan los y las trabajadoras que queremos organizar, representar
y afiliar.
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Dialogo Social y Participacion Institucional

Para un sindicato sociopolitico como CCOO Aragodn la disputa por los derechos o por el
reparto de la riqueza se disputa tanto en la empresa o en el sector como ante los pode-
res publicos, que tienen un papel clave en la definiciéon de las politicas econdmicas. El
Estado de Bienestar no deja de ser salario diferido y la cuantia de ese salario, mediante
una recaudacion suficiente, justa y progresiva deben centrar nuestras reivindicaciones
como sindicato de clase. Esta disputa tiene una fuerte base ideoldgica y delimita el con-
flicto social en el siglo XXI.

La principal herramienta que tenemos es el dialogo social y, en ese sentido, hay que te-
ner en cuenta que muchos de los derechos sociales o muchas de las inversiones publicas
con sus repercusiones en el empleo, son competencia de las comunidades autdnomas
que, ademas, tienen la gestion y el control sobre la gran mayoria de las politicas socio-
laborales.

Aragon fue uno de los territorios pioneros en el Dialogo Social entre sindicatos, empre-
sarios y gobierno auténomo. En junio del afio 1989 se firmo el primer acuerdo de dialo-
go social en Aragdn y con el dltimo ya llevamos 12. Somos la Unica comunidad auténoma
qgue ha tenido ininterrumpidamente acuerdos de dialogo social.

En muy diferentes circunstancias econdémicas y sociales, con diferentes partidos en los
gobiernosy con diferentes personas en las organizaciones sindicales y patronales, siem-
pre hemos apostado por la negociacidon y el consenso como herramienta. Ademas, en
2018, conseguimos una Ley de Participacion Institucional, pero somos conscientes que
sin voluntad politica y personal ni lo tendriamos ni los hubiéramos mantenido durante
36 anos.

En este congreso reafirmamos nuestro compromiso por el didlogo y la concertacion
como un activo de Aragon con el que desarrollamos nuestro derecho constitucional y
estatutario de participacion social. Para CCOO Aragén es imprescindible aprovechar la
capacidad de influencia que nos da este didlogo como eje de nuestro trabajo sindical.
La combinacién de acuerdos de Dialogo Social, aragoneses o estatales, con la negocia-
cion de los convenios colectivos, constituyen para nosotros y nosotras las herramientas
fundamentales para defender nuestros intereses de clase, ganar derechos sociales y
mejorar las condiciones laborales. Por ello, el Dialogo Social es para CCOO Aragdén una
apuesta estratégica.
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Propuestas:

Mantener la apuesta por el Didlogo Social en Aragéon mediante acuerdos realistas y
evaluables, que den respuesta a los problemas concretos de la sociedad. Una apues-
ta que no acabe en la negociacién sino se mantenga en el control y cumplimiento de
los objetivos que se han acordado en cumplimiento de nuestro papel en defensa y
fomento de los intereses econdmicos y sociales que nos son propios.

- Garantizar la participacion de todas las estructuras del sindicato en la elaboracién

de diagndsticos y propuestas y en la negociacion de los acuerdos con el objetivo de
acercarlos a la realidad de los sectores y territorios y a los nuevos retos econémicos,
tecnoldgicos y sociales.

- Recuperar el dialogo social sectorial industrial con especial atencién a la dignificacion

del sector agroalimentario en su deriva en materia de inmigracion.

- Desarrollar de la Ley de Dialogo Social y Participacion Institucional potenciando los

distintos érganos de representacion institucional en materias socio-laborales supe-
rando su papel consultivo. Para ello, deberemos exigir la asuncidon de nuevas funcio-
nes legales decisorias y acordar una adecuada financiacion de los agentes sociales
para el cumplimiento de nuestros fines sociolaborales.

- Asegurar, mejorar la presencia y coordinar las aportaciones de CCOO Aragén en to-

dos los érganos de participacion institucional.

Estado del Bienestar

Los Servicios Publicos (SSPP) son el pilar basico para la cohesién territorial y social y
para la correcta redistribucion de la riqueza de un pais. La crisis econdmica de 2008, sus
recortes y sus politicas de austeridad, mas la crisis sanitaria del COVID llevaron a una
situaron muy dificil a nuestros servicios publicos que son los que garantizan las politicas
redistributivas. Esta realidad ha generado un escenario de gran desigualdad social. Este
es el momento de recuperar lo perdido y reivindicar la igualdad de oportunidades con
independencia del origen.

Un sindicato sociopolitico como el nuestro debe defender un Estado del Bienestar que
garantice el acceso universal a servicios publicos de gestion directa (educacién, sanidad,
servicios sociales, etc.), bajo los principios de calidad, equidad y suficiencia. Unos SSPP
que en su mayoria son competencia del Gobierno de Aragéon y que podemos disputar
en el didlogo social reforzando la participacion sindical en la definicidon de las politicas
dirigidas a la proteccion y la cohesion social.

La falta de inversion y de plantillas adecuadas ha supuesto desde el 2012 un deterioro de
los mismos por la pérdida de muchos puestos de trabajo y el aumento de la edad media
de sus plantillas, s6lo compensado por la profesionalidad de las empleadas y empleados
publicos. Pero esto evidentemente no es suficiente, la transformacién, modernizacion y
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digitalizacién de las administraciones publicas debe ir acompafada de la mejora de las
condiciones de trabajo, la reduccion de las elevadas tasas de temporalidad, el aumento
de ofertas de empleo publico y el necesario rejuvenecimiento de las plantillas.

Servicios sociales y Dependencia

Debemos reforzar nuestros servicios sociales y exigir prestaciones que protejan a las
personas para dar respuesta a las necesidades de la ciudadania, porque la desigualdad
no afecta por igual a todos los sectores de la poblacion.

Unos requieren apoyo mientras no mejore la situacion en el empleo y otros, los que caen
en la pobreza, necesitan una garantia de rentas a través del sistema de proteccion social
gue asegure unos minimos para su subsistencia, ademas de politicas dirigidas a su inser-
cién sociolaboral para salir de esa situacion de pobreza.

Para ello, es preciso mejorar significativamente las infraestructuras y la financiacién pu-
blica para proveer servicios publicos de calidad. Debemos construir un sistema eficaz y
eficiente de coordinacion socio sanitario con el fin de detectar y actuar ante las nece-
sidades de las personas vulnerables o con necesidad de atencién, con una respuesta
integrada a sus necesidades.

En cuanto a la proteccidn, la creacidn del Ingreso Minimo Vital (IMV) pese a las deficien-
cias en su puesta en marcha ha supuesto un cambio relevante en materia de garantia
de rentas, pero en Aragon fue aprovechada para eliminar la cobertura previa a cargo del
Ingreso Aragonés de Insercién cuando debid ser mantenida para complementar y refor-
zar su cobertura.

Propuestas:

- Exigir un sistema publico de Servicios Sociales (SSSS) con financiacion suficiente que
permita el cumplimiento de los derechos sociales recogidos en la Ley de SSSS de Ara-
gon para tener un facil acceso a la informacidn, agilidad en los procedimientos y la
obtencion de las resoluciones para acceder a los servicios.

- Elaborar un Plan de choque en Sistema de Atencién a la Dependencia que recoja
todas las medidas necesarias para mejorar la calidad y la suficiencia de las presta-
ciones del sistema especialmente incrementando plazas residenciales. Para ello es
imprescindible una financiacién suficiente que permita un aumento de personal con
condiciones laborales adecuadas y un refuerzo estable del servicio de inspeccién de
centros.

- Mejorar la cualificacion, el reconocimiento profesional y la conciliacion de la vida la-
boral y personal, de las personas, en su mayoria mujeres, que trabajan en este sector
a través de certificados profesionales y acreditacidn de centros con ratios de plantilla
regulados.

- Desarrollar un modelo de coordinacion socio-sanitario con protocolos en los que se
prioricen las estrategias centradas en la atencién de las personas.
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«  Reforzar los instrumentos de control publico de la calidad de los servicios sociales y

los instrumentos juridicos que se utilizan para establecer la colaboracién publico-pri-
vada, estableciendo protocolos de control que garanticen que los pliegos de licitacio-
nes publicas no se devalluen y se cumplan los convenios colectivos.

- Recuperar el IAI como complemento de rentas del Ingreso Minimo Vital para dar co-

bertura a sectores de la ciudadania que han quedado fuera de proteccion social.

- Reforzar las medidas contra la pobreza energética garantizando el suministro social

de energia en caso de falta de recursos econémicos. Y para aumentar su eficacia es
imprescindible facilitar el acceso a las subvenciones y ayudas.

Sanidad y Salud Publica

Los recortes impuestos en la crisis de 2008 y la crisis sanitaria derivada del Coronavirus
dejaron el Sistema Aragonés de Salud en una precaria situacién con un deterioro con-
siderable del sistema, un empeoramiento de las condiciones laborales y un déficit de
profesionales.

Necesitamos incrementar las infraestructuras y medios sanitarios, materiales y huma-
nos, con una reorganizacion de la gestidn de todos ellos, adaptada a los cambios demo-
graficos y asistenciales. Para ello resulta imprescindible un marco financiero adecuado,
elevando los presupuestos sanitarios de forma significativa.

Propuestas:

- Exigir un modelo de gestion publica, garantizando una financiacion suficiente para

un acceso universal que se base en la calidad de la atencidén garantizando el derecho
a la salud a todas las personas prestando especial atencion a los colectivos vulne-
rables como las personas mayores o las personas migrantes. Lucharemos contra la
privatizacion y los conciertos con entidades privadas.

- Mejorar la atencién primaria y comunitaria ya que su labor es esencial no sélo en el

ambito asistencial inmediato si no también en la prevencién y el diagndstico precoz
de enfermedades y en la educacién y promocién de la salud. Para ello hay que dotar-
la de recursos suficientes que posibiliten una atencién integral, eficaz y eficiente, al
mismo tiempo que se mejore la coordinacion entre los diferentes niveles asistencia-
les.

- Apostar por servicios mas personalizados, de pequefa escala y que reposen sobre

entornos comunitarios de proximidad: asistencia en el domicilio, teleasistencia, mas
centros de dia, residencias de menor tamafio y mayor proximidad. El objetivo es que
las personas mayores puedan estar en sus casas 0 en su comunidad con mayores
apoyos.

- Renovar las plantillas para afrontar la elevada edad media, asi como abordar la tem-

poralidad y precariedad del empleo en el sector.
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Sistema Educativo

La educacién publica universal y gratuita, es un instrumento basico en la reduccién de la
desigualdad de oportunidades. Como en otros pilares del Estado del Bienestar el sistema
educativo sufrid las politicas de recortes, sobre todo en lo relacionado con reduccién del
profesorado y el aumento de ratios, pero también en el déficit de inversion tecnoldgica
en los centros. También en la Universidad se han dejado sentir tantos afios de recortes
qgue han hecho disminuir el nimero de profesores/as y han impedido invertir en infraes-
tructuras basicas.

Propuestas:

- Garantizar el derecho universal a una educacion de calidad fortaleciendo la educa-
cién publica, inclusiva y laica que aborde el fracaso y abandono escolar, una educa-
cién tolerante e inclusiva es la mejor herramienta para prevenir y afrontar el auge
del individualismo y los discursos segregadores y de odio. Para ello es imprescindible
recuperar el empleo publico destruido en Educacion y rescatar los servicios y progra-
mas eliminados o mermados.

- Reforzar la igualdad de oportunidades mejorando el sistema de becas, servicio de
comedor y transporte y evitando la brecha digital con la inversion en nuevas tecnolo-
gias. Estainversion debe garantizar una educacion de calidad para todo el alumnado,
en especial para aquel que presenta necesidades educativas implantacion perfiles
socioeducativos que promuevan la participacion y la convivencia.

+  Planificar las infraestructuras y centros educativos en base a previsiones demografi-
casy al reequilibrio territorial.

- Mejorar el sistema de FP ampliando y diversificando la oferta en los centros publicos
con especial atencién a la FP dual y rural.

- Garantizar la escolarizacion de 0 a 3 afios en el ambito publico elaborando un plan de
dotacién de recursos humanos y materiales de las guarderias publicas con especial
en el entorno rural.

- Apostar por la Universidad Publica de calidad con financiacion suficiente, con acceso
a toda la poblacién independientemente de los ingresos familiares. Una universidad
publica productora de conocimiento, democratica y participativa, que contribuya al
desarrollo social, cientifico y tecnoldgico y a la creacion de empleo de calidad.

Fiscalidad

La fiscalidad cumple varias funciones imprescindibles, pero hay que resaltar que es la
forma redistribucién de la riqueza mas importante ya que permite obtener los recursos
econdmicos necesarios de forma equitativa para la inversidn en proyectos publicos y
el mantenimiento de los servicios publicos que revierten en toda la ciudadania. Aragén
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necesita una nueva cultura fiscal para mejorar la contribuciéon y equidad tributaria y me-
jorar la capacidad de recaudacion.

Propuestas:

- Reformar el sistema fiscal aragonés para hacerlo mas justo, equitativo y eficaz recu-

perando la capacidad recaudatoria de algunos impuestos (como el de patrimonio),
reordenando y actualizando otros y creando nuevos que sean justos (por ejemplo,
nuevos impuestos medioambientales). En ese sentido hay que incrementar la pro-
gresividad del sistema para que las rentas mas altas paguen mas y los rendimientos
del capital tengan el mismo tratamiento fiscal que los rendimientos del trabajo.

- Disminuir las bonificaciones en el Impuesto de Sucesiones y Donaciones revisando

los minimos exentos y los tipos de gravamen para hacer el impuesto mas progresivo
e incrementar su recaudacion.

- Realizar campafias de informacidn para conocer como se recaudan, para qué sirven

y qué se hace con cada impuesto como férmula para reducir el fraude y la elusién
fiscal. En especial hay que plantear una labor pedagdgica desde los niveles iniciales
del sistema educativo y cuando se hace uso de los servicios publicos.

Financiacion Autondmica

Es necesario abordar la reforma del sistema de financiacidén autondmico, disefilado en su
version actual en 2009, ya que presenta deficiencias y asimetrias que dan como resulta-
do un tratamiento desigual entre las distintas CCAA. En este debate vamos a exigir que
sea suficiente y justa y que permita mantener de manera adecuada los servicios y las
inversiones publicas.

Propuestas:

- Las CCOO de Aragdn no estaremos en consensos para abordar un cambio del siste-
ma desde el agravio comparativo, el tema es tan importante que debemos evitar los
mensajes apocalipticos como Unica forma de solucionar los distintos problemas que
las comunidades autdnomas (CCAA) tenemos. Problemas que son diferentes y que
llevan a posturas y propuestas diferentes, no sélo entre partidos politicos sino entre
territorios.

- Defender un cambio del modelo de financiacién que permita sufragar con suficiencia
las competencias del Gobierno de Aragdn y en especial los servicios publicos y las in-
versiones teniendo en cuenta las “singularidades” que elevan el coste de los servicios
a gestionar. No se puede hablar de una sola singularidad ni tampoco se puede soste-
ner que la Unica manera de asegurar la igualdad sea la uniformidad. Hay que asegu-
rar las necesidades financieras de cada una de las comunidades y hay que hablar de
garantia de derechos y de calidad de los servicios publicos no solo con el criterio de
poblacién, sino de la dispersidn, el envejecimiento, la superficie y la despoblacion.

11
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- Buscar elementos comunes y el mas importante es que hay consenso en que un

nuevo sistema de financiacién autondmica necesita mas recursos. Todas las CCAA,
con diferentes matices, lo han reivindicado, pero nunca avalaremos que primero se
demande mas recursos para después bajar impuestos a los mas ricos como hacen
todos los gobiernos de las derechas.

Politica de alianzas

Intervenir en el espacio sociopolitico exige una relacién continua con los movimientos
sociales. Por ello, debemos estrechar nuestros lazos con otras organizaciones, las mas
clasicas o los nuevos movimientos sociales, pero en ambos casos garantizando nuestra
identidad.

Propuestas:

- Apostar por seguir fortaleciendo la unidad de acciéon con UGT, haciéndola compatible
con el desarrollo de nuestro perfil propio.

- Fortalecer nuestra presencia en los movimientos fruto de conflictos sociales ligados
a servicios publicos como la sanidad, la educacion, la dependencia o la vivienda.

- Generar una linea de trabajo especifica con colectivos que, a pesar de tener reivindi-
caciones laborales, formativas o sociales concretas, se han organizado fuera de las
estructuras sindicales.

- Actualizar el mapa de las plataformas y espacios de movilizacion social existentes en
los que participa CCOO Aragdn, y establecer la necesaria coordinacién interna para
ganar en eficacia y cohesion reivindicativa.

- Fortalecer los espacios de relacion y cooperacion con las organizaciones estudianti-
les, asi como desarrollar acciones que nos permitan una mayor cooperacion con el
mundo de la cultura, tanto desde el punto de vista de la promocién y colaboracién en
actividades culturales como desde el punto de vista de los trabajadores y trabajado-
ras de la cultura.

Las relaciones internacionales de CCOO Aragdn y la Cooperaciony el De-
sarrollo

La accién sindical de CCOO Aragén tiene una dimension internacional, aunque sea pe-
quefia. El internacionalismo es algo intrinseco al sindicalismo y debe formar parte de
nuestra actividad cotidiana, fomentandolo en aquellos espacios en los que participamos.
Lo que ocurre a nivel global, afecta directamente a las personas trabajadoras y, por tan-
to, a nuestra actividad.
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Propuestas:

Recuperar el trabajo sindical transfronterizo en las organizaciones ya existentes para
establecer marcos de participacion sindical estables y con proyeccion institucional.
En Aragdn participamos en el CSIR Pirineos Occidentales-Eje Atlantico (Aquitania,
Euskadi, Navarra y Aragon).

Acordar con las Federaciones de Rama un espacio para el conocimiento y difusion del
trabajo que se desarrolla en los CEE (Comités Empresa Europeos).

Otro elemento fundamental para la accién sindical internacional es la cooperacion que, a
pesar de los recortes presupuestarios, en todas las AAPP sigue siendo un objetivo impor-
tante para las CCOO Aragon, realizada a través de nuestra Fundacion Paz y Solidaridad.

Propuestas:

Articular mecanismos para alcanzar el objetivo de la aportacion del 0,7% de sus pre-
supuestos a proyectos de cooperacion al desarrollo, tanto en las instituciones arago-
nesas como en las organizaciones de CCOO Aragodn.

Apoyar la aprobacion de una Ley de Cooperacién al Desarrollo de Aragén como he-
rramienta para dinamizar la cooperacién en nuestro territorio y exigir el manteni-
miento de presupuestos suficientes en cada Administracion Publica, con garantia de
estabilidad en el tiempo buscando y buscando la coordinacién entre todas las admi-
nistraciones.

Incorporar a los proyectos de cooperacién cuestiones de género, exigiendo el cum-
plimiento de los derechos sindicales en su ejecucion.

Apostar por la implantacién de los ODS en las politicas publicas de las administracio-
nes, teniéndolos en cuenta en la negociacidn de los acuerdos de Didlogo Social.

13
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Las ultimas crisis han puesto de manifiesto que necesitamos cambiar el modelo de de-
sarrollo econdmico para adaptarnos a las consecuencias de las nuevas tecnologias, al
cambio climatico y a los cambios demograficos. Ademas, los poderes publicos deben
garantizar un contrato social reforzado y un tejido empresarial de calidad. Hacen falta
empresas en actividades de alto valor afiadido para generar suficiente empleo de calidad
y sostener el Estado de Bienestar.

Nuestro modelo econdmico esta viviendo tres grandes transiciones, —~digital, ecoldgica
y demografica~ que han registrado una notable aceleracion en los ultimos afos, con
impactos relevantes sobre diferentes dimensiones de la vida laboral, social y politica.
Aunque estas transiciones tienen un caracter global y presentan rasgos comunes, su de-
sarrollo es diferente y esta condicionado por factores estructurales especificos de cada
territorio. Y esto hace que las oportunidades y beneficios, asi como los riesgos e impac-
tos sean diferentes en cada lugar.

Si queremos aprovechar el momento es fundamental que las politicas publicas impulsa-
das con los fondos del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR) sean
una palanca estratégica para encauzar la transformacion de nuestro modelo productivo
sobre bases de mayor innovacién, sostenibilidad, equidad y resiliencia.

La apuesta por la digitalizacién debe ser transversal implicando a las diferentes adminis-
traciones, al tejido empresarial y a la ciudadania. Deberemos tener presente el reto que
supone la inteligencia artificial (IA) y la garantia del principio de control humano y dere-
cho de informacion sobre los algoritmos. Si no se hace un uso correcto y transparente
de la IA, podria llegarse a adoptar decisiones sesgadas o discriminatorias relativas a las
relaciones laborales. Para controlar esa situacion en el ambito laboral tenemos que exigir
la participacion sindical para evitar los posibles impactos negativos.

Tenemos que mantener la reivindicacion de impulsar la reindustrializacion como instru-
mento del cambio en el modelo productivo. El objetivo es lograr que la actividad indus-
trial sea el arrastre del resto de sectores en el cambio de modelo.

Debemos apoyar las adaptaciones en los sectores tradicionales ya consolidados y apos-
tar por otros nuevos como el transporte sostenible, las tecnologias de la informacién y
comunicacion, el reciclaje o la biotecnologia. Haciendo de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion los pilares estratégicos en la implementacién del nuevo modelo productivo.

En los ultimos afios el reto del desarrollo sostenible ha avanzado en la concienciacién
social y en algunas apuestas politicas, pero evidentemente no es suficiente. Los recursos
del planeta son limitados y también su capacidad para absorber las actividades huma-
nas, por eso estamos ante el desafio de aumentar el bienestar econdmico y social de la
poblacién reduciendo el consumo de recursos y energia y disminuyendo los impactos
negativos sobre los ecosistemas. Es necesario que se produzca lo mas rapidamente po-
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sible una transicidon hacia un sistema energético limpio basado en energias renovables,
pero desde la regulacién publicay no en las leyes del mercado como en la actualidad. No
es posible lograr una transformacién ecoldgica sin un control publico.

La expansidn de las instalaciones de energias renovables esta creando tensiones en los
territorios por lo que es imprescindible reivindicar el concepto de Transicion Justa, que
reconoce que las diferentes transiciones tecnoldgicas no son neutrales socialmente. Si
no queremos que los trabajadores/as se conviertan en victimas del cambio tecnoldgico,
las transformaciones tecnolégicas y sociales deberan ir de la mano. Debemos vigilar que
se cumplan las estrategias y los compromisos adquiridos con las personas trabajadoras
afectadas y sus territorios.

Esto ultimo es fundamental en una comunidad auténoma tan desequilibrada como Ara-
gon. Debemos reivindicar una politica de ordenacién del territorio que tenga en cuenta,
ademas de valores paisajisticos, faunisticos o botanicos de los espacios naturales, a sus
gentes como protagonistas del aprovechamiento integral y sostenible de los recursos
endégenos.

Esto plantea desafios relevantes tanto en términos de acceso a las oportunidades de
desarrollo econémico ligadas a las transiciones digital y ecoldgica, como en la gestidon y
planificaciéon de las politicas de bienestar en las zonas geograficas con menos poblacién.
Por eso, CCOO reclama un papel central en el disefio y en la fijacion de objetivos de los
procesos de transicidon. Una transicion exitosa que se tome en serio las tres dimensiones
de la sostenibilidad, la econédmica, la ecolégica y la social, no puede conseguirse sin la
participacién del movimiento sindical.

Comisiones Obreras Aragdn reclama que se establezcan mecanismos y controles publi-
cos para garantizar una gestion eficaz, eficiente y transparente de las inversiones. Que
se garantice tanto la idoneidad del gasto econdmico como la calidad y continuidad de los
proyectos a financiar.

Asi, el nuevo modelo no s6lo debe basarse en su vertiente econdmica, sino que tiene que
garantizar la cohesion social a través del empleo de calidad, de la mejora del sistema de
proteccidn social, de la apuesta por la formacion y de la cohesion territorial llevando las
nuevas oportunidades a todas las personas y a todas las Comarcas de Aragon.

Tenemos que ser la voz del descontento de esa parte de Aragdn que se siente desprote-
gida y olvidada, por ello es necesario tomar iniciativas urgentes contra la despoblacion.
Creemos que atender al Aragon rural es un asunto de justicia y es imprescindible para la
defensa del medio ambiente y para el equilibrio territorial, social y econémico.

Propuestas:

-+ Impulsar un nuevo modelo de desarrollo econdmico basado en la sostenibilidad, el
equilibrio territorial, la eficiencia, el empleo de calidad y la inversion, un modelo con
mayor cohesién social.

15
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Coordinar la politica de inversiones de las distintas administraciones. La prioridad
debe ser optimizar la utilizacion y gestién de todas ellas hacia objetivos comunes y
concentrar las inversiones en proyectos sostenibles en el tiempo que generen em-
pleo y sean la base del cambio de modelo productivo.

Condicionar la percepcién de ayudas al cumplimiento de la legalidad laboral y en es-
pecial al riguroso cumplimiento de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Para
ello seria importante la creacidon de Oficina Sindicales de Seguimiento, empezando
por una en Andorra y su entorno.

Aplicar los principios de transicién justa en todos los procesos que puedan afectar
a trabajadores y trabajadoras. Demandando mas participacion en los “convenios de
transicion justa”, clave en la toma de decisiones en los territorios afectados. Eso hace
imprescindible coordinar a todas las estructuras del sindicato abordando las medi-
das de desarrollo econémico y dinamizacidn territorial.

Contribuir a crear sinergias entre lo urbano y lo rural. Fomentar politicas de incen-
tivos para sostener las poblaciones y atraer jévenes a los ambitos rurales. Lo que
conlleva desarrollar politicas publicas integrales: servicios basicos de sanidad, edu-
cacion, dependencia, finanzas, vivienda, transporte. Y resolver las limitaciones tecno-
|6gicas para salvar la brecha digital.

Garantizar una transicién digital justa que cuente con la participacion sindical en la
implantacién y gobernanza de los procesos de digitalizacion. La implantacién y utili-
zacion de las nuevas tecnologias digitales tienen que estar al servicio de la ciudada-
nia y de los trabajadores y trabajadoras sin desigualdad y sin afecciones a la salud y
para ello es fundamental apostar por una formacidon que dote de conocimientos a la
ciudadania y a los y las trabajadoras para la adaptacion y adquisicién de competen-
cias.

Incluir en la negociacion colectiva la fase de planificacion y seleccion de las innova-
ciones tecnoldgicas y sus repercusiones en la marcha general de la empresa, ase-
gurando también, la igualdad de género y la no discriminacién en todo el proceso
de innovacion y sus repercusiones. Hay que conseguir un trabajo digital justo y de
calidad que prevenga un nuevo tipo de precariedad, y en este sentido, el sindicato
debera intervenir en la configuracién de las condiciones de trabajo.

Reivindicar una politica energética basada en primer lugar en el ahorro energético
(disminucidon de consumos) y en las energias renovables planificadas con respeto a
los paisajes y la biodiversidad y compatible con otros usos del territorio, alejada de la
especulacion y priorizando el autoconsumo y las comunidades energéticas.

Creacion de una empresa publica de energia a partir del fin de las concesiones hi-
droeléctricas y de las instalaciones de renovables en edificios o lugares publicos.

Demandar un Plan Industrial Aragonés para atraer nuevas empresas y el manteni-
miento y crecimiento de las existentes orientando las actuaciones hacia el aumento
del valor afiadido, el componente exportador, el aumento del tamafio empresarial y
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la diversificacidn. Habria que dar atencién especifica a la industria agropecuaria por
su vinculacion al desarrollo del mbito rural.

Exigir que inversiones en el sector industrial para ganar en eficiencia energética, en
reduccidn de emisiones, en generacion de residuos y en sustitucién de sustancias
peligrosas para evitar riesgos a las personas trabajadoras y al medio ambiente.

Aprovechar las ventajas competitivas que pueden aportar las nuevas fuentes de su-
ministros de energias renovables para una nueva planificacién industrial.

Reivindicar el caracter estratégico de la I+D+i, como factor imprescindible para el
cambio de modelo productivo y de creacion de empleo de calidad. Para ello hay que
aumentar la inversion hasta el 2% del presupuesto del Gobierno de Aragdén para
alcanzar niveles similares a la media en Europa. En ese sentido la cualificacion debe
acompafar a los cambios en los procesos productivos, a los requerimientos en [+D+i
de los nuevos sectores y a la mejora competitiva en las empresas actuales.

Extender los servicios publicos como formula para garantizar un desarrollo econé-
mico territorial equilibrado. No es posible asentar poblacién ni crear empresas en
nuestras comarcas sin contar con una sanidad, educacién o unos servicios sociales
adecuados que se han de unir a otras infraestructuras que permitan el desarrollo
econdémico e industrial.

Exigir que el desarrollo territorial sea uno de los criterios primordiales en nuestro
modelo econdmico. Todas las ayudas publicas o las inversiones en nuevas herra-
mientas tecnoldgicas, debe tener en cuenta la vertebracion del territorio.

Impulsar el fortalecimiento del sector agrario en Aragdn por su importancia en el
desarrollo territorial. Defenderemos medidas que tengan como objetivo revertir el
injusto sistema actual productor-comercializador y una reforma de la PAC que ga-
rantice el mantenimiento de la poblacidn y la soberania alimentaria, pero a la vez
exigiremos a las organizaciones agrarias el cumplimiento de la legislacion vigente
(como la aplicacion del SMI o la jornada laboral) para crear empleo de calidad en el
sector. Apoyaremos el fomento de la agricultura y ganaderia ecolégica y la reduccion
de toxicos y de plaguicidas. Hay que plantear limites al crecimiento de la ganaderia
industrial por sus elevados impactos medioambientales.

Aumentar la inversion publica en infraestructuras de transporte dandole prioridad al
transporte publico y a los medios mas respetuosos con el medio ambiente, finalizan-
do las redes basicas de interconexion y garantizando el mantenimiento de la red de
carreteras. Creemos basico ampliar la intermodalidad entre los diferentes sistemas
de transporte, potenciando el ferroviario tanto de mercancias como de pasajeros. Se-
guimos defendiendo la reapertura de la linea de Ferrocarril Zaragoza Canfranc Pau.

Descarbonizar el sector del transporte por su excesiva dependencia de los combusti-
bles fésiles teniendo en cuenta las dificultades de electrificacién o de despliegue de
otras tecnologias, que en el caso de la aviacidn se presentan mas lejanas. Asi propo-
nemos una politica de transporte sostenible multimodal e integrado que incluya los
desplazamientos peatonales, la bicicleta y el resto de medios de movilidad individual.

17
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Impulsar rutas mancomunadas de transporte en autobus entre varias empresas en
los poligonos industriales. De esta forma aminoramos emisiones, reducimos la de-
pendencia energética del petrdleo y disminuimos drasticamente los accidentes de
carretera.

Incluir, en la accidn sindical en la empresa y en la negociacion colectiva, las cuestio-
nes relativas al medio ambiente y a la movilidad sostenible al centro de trabajo, coor-
dinando las iniciativas sobre movilidad de las federaciones y de CCOO Aragdn, como
los planes de movilidad a grandes centros de trabajo.

Apostar por planes y politicas de residuos con participaciéon publica y de las agentes
sociales basadas en tecnologias de reutilizacion y de reciclado de material, en la re-
duccion de vertidos, en el rechazo de la incineracidon y en la prevencion de la conta-
minacion. Este sector puede generar mucho empleo si se apuesta por él.

Avanzar en el impulso de elementos de fiscalidad verde de caracter progresivo y
equitativo. Promover el comercio de proximidad con productos locales sostenibles.

Apostar por una banca publica para evitar el recorte del crédito a las empresas y fa-
milias y para financiar los proyectos de inversién de la economia real, en especial los
relacionados con objetivos sociales y de desarrollo local.

Proponer politicas de compras ambiental y socialmente responsables tanto en las
diferentes administraciones publicas como en las empresas privadas.

Reivindicar la creacion de refugios climaticos frente a los episodios de temperaturas
extremas. Ofreceremos a la ciudadania las sedes de CCOO Aragdn como espacios de
refugio climatico.

Defender que la prevencion y extincién de incendios forestales y su posterior res-
tauracion sea realizada con medios publicos, sea respetuosa con la biodiversidad y
proporcione empleo estable y recursos en el medio rural.

Pedir el aumento de los espacios naturales protegidos en Aragén que impidan su
destruccion o transformacion por actividades empresariales especulativas y avanzar
en los planes de ordenacion de dichos espacios. En concreto reivindicamos la crea-
cién de Parques Naturales en espacios con altos valores ambientales en la actualidad
amenazados como Canal Roya -Anayet o los pinares del Maestrazgo turolense.

Promover y apoyar la Nueva Cultura del Agua. En concreto exigiremos la gestién pu-
blica, sin privatizaciones, del ciclo integral del agua en pueblos y ciudades.

CCOO Aragdn, en su funcionamiento interno, debe mostrar coherencia con los obje-
tivos de sostenibilidad que defiende y los compromisos adquiridos. Debemos dise-
flar acciones sistematizadas y continuas de sostenibilidad en el ahorro energético,
contratacion de electricidad de origen renovable, reutilizacién, recogida selectiva de
papel y envases, empleo de papel reciclado, uso de productos de limpieza ecoldgi-
cos, desplazamientos en modos sostenibles y otras medidas.
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Empleo

El mercado laboral aragonés tiene unos buenos datos en comparacion al resto de comu-
nidades auténomas, aunque aun nos queda camino para estar en la media europea. A
pesar de estas buenas cifras persisten desequilibrios en el funcionamiento del mercado
laboral que es preciso corregir. Hay importantes brechas, de género, de edad o en los
salarios que hay que abordar.

Una de ellas es la tasa de actividad que sigue siendo mas baja en las mujeres, otra su
mayor tasa de desempleo. Y asi, de cada 10 personas paradas en Aragén 6 son mujeres,
una diferencia que apenas se ha reducido en los ultimos afios. Lo mismo sucede con el
paro juvenil que, aun reduciéndose, sigue triplicando la tasa de paro de las personas
adultas o las personas paradas de larga duracion, un problema creciente que supone el
45% del desempleo.

Ante este panorama las politicas de empleo deben reorientarse para resolver la situacion
de muchas de estas personas. Para lograrlo se requiere una politica econémica tendente
a cambiar un modelo productivo y una cultura empresarial basada en bajos costes sala-
riales, la precariedad y los sectores de bajo valor afiadido con un sector industrial cada
vez mas reducido.

Propuestas:

- Reivindicar el papel del empleo como la variable principal del desarrollo econémico,
otorgandole un papel politico y prioritario que interactue con las politicas econémi-
cas y sociales, para el logro del pleno empleo de calidad. Y eso se hace negociando
en el didlogo social planes de empleo que ayuden a combatir la desigualdad y preca-
riedad.

- Potenciar las politicas activas de empleo con servicios y programas de orientacion y
formacion para mejorar el acceso al empleo de las personas desempleadas, el man-
tenimiento del empleo y la promocidn profesional de quien lo tiene. Debemos pres-
tar especial atencion a los nuevos entornos laborales en los que se desarrollan rela-
ciones de trabajo cada vez mas difusas y precarias.

- Crear programas especificos para el principal problema que tiene el mercado de tra-
bajo aragonés, el paro de larga duracidon, que supone la mitad de las personas des-
empleadas, un problema que corre el riesgo de cronificarse y que requiere de una
accion inmediata.

- Reducir el paro femenino y las brechas laborales debe ser una prioridad de las poli-
ticas de empleo. El acceso al empleo, la segregacion sectorial y ocupacional, la pre-
cariedad laboral, la desigualdad retributiva, los obstaculos en la promocion profesio-
nal, la parcialidad y la temporalidad son las principales desigualdades que soportan
las mujeres y sobre las que tenemos que actuar.

- Luchar contra el abuso laboral y la economia sumergida, especialmente contra las
jornadas parciales no deseadas, los falsos autonomos y el empleo sin derechos.
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- Aumentar la proteccidon creando una ayuda vinculada a las politicas activas de em-
pleo para personas con bajo nivel de empleabilidad, aunque carezcan de cargas fa-
miliares.

- Dotar de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios a los servicios
publicos de empleo autondmicos y al INAEM. También hay que racionalizar el prota-
gonismo de las entidades colaboradoras de los servicios publicos de empleo y reivin-
dicar un control efectivo de las mismas.

- Tener en cuenta el desequilibrio territorial en las politicas de empleo y asumir los cos-
tes que suponen los desplazamientos a las personas desempleadas del medio rural
para recibir informacién, orientacién, formacion o cualquier otra gestion.

Formacidn para el empleo

La formacion es determinante en el acceso al empleo y para mantenerse en él. Los cam-
bios que se estan produciendo en el entorno productivo estan provocando una perma-
nentemente evolucién de las tareas, modificando sensiblemente los conocimientos y ha-
bilidades de los trabajadores/as, en activo o en paro.

La formacién para el empleo es un derecho y garantizar ese derecho en todas las etapas
de la vida constituye un objetivo irrenunciable para el sindicato y una reivindicacion cons-
tante a las diferentes instituciones laborales. Ademas, es una de las principales Politicas
Activas de Empleo ya que una mayor y mejor cualificacion profesional, una formacion
adecuada, permite encontrar empleo de mejor calidad, sobre todo a los colectivos mas
desfavorecidos.

Queremos establecer que la formacion para el empleo este dirigida a la adquisicion,
mejora y actualizacion permanente de las competencias y cualificaciones profesionales,
para favorecer la formacion a lo largo de toda la vida y para conjugar las necesidades
de las personas, empresas y sectores productivos. Una oferta formativa que debe estar
negociada en el ambito del Didlogo Social y debe contar con una adecuada partida pre-
supuestaria. Eso nos dara garantia de que la formacion, y su relacién con el empleo, es
una prioridad del Gobierno de Aragdn.

Propuestas:

- Mantener la formacion para el empleo como uno de los elementos centrales del Dia-
logo Social en Aragén. Eso nos permitira tener un papel protagonista en la gobernan-
zay el disefio de las politicas de formacion de trabajadores y trabajadoras.

- Defender un sistema integrado de formacion profesional basado en unidades de
competencia que facilite un sistema rapido de convalidaciones y permita el transito
en funcién de las necesidades y situaciones laborales de las personas. Hay que elimi-
nar rigideces en las programaciones de formacion para poder adaptarse de forma
aqgily flexible a las necesidades del entorno productivoy a las necesidades de nuestro
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182.

183.

territorio con el objetivo de retener el talento y formar y recualificar a las trabajado-
ras/es desempleados hacia los nichos de actividad con mas posibilidades de empleo.

Potenciar el Foro de la Prospeccion para la Formacion y para el Empleo de forma que
la formacidén a ofertar esté adaptada a las necesidades de las empresas.

Mejorar el reconocimiento de competencias profesionales con procedimientos per-
manentes y abiertos a colectivos especificos y a nuevas realidades laborales, elimi-
nando las tasas actuales en la realizacion de los procesos de reconocimiento.

Mejorar la capacitaciéon de las trabajadoras/es desempleados, en especial los de lar-
ga duracion, a través de acciones formativas que mejoren su empleabilidad y sus
oportunidades de acceso al mercado de trabajo.

Potenciar la formacién profesional dual con un plan ambicioso y financiacién sufi-
ciente para cualificar a las personas que estén en situacién de aprendizaje, bien des-
de el desempleo o desde la formacion profesional combinando los procesos de
ensefianza y aprendizaje en la empresay en el centro formativo.

Establecer instrumentos para que los alumnos de las acciones formativas puedan
acceder a la realizacion de practicas no laborales, como complemento necesario para
poder acceder a su titulacion o acreditacion profesional.
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La mayor amenaza para la democracia es la desigualdad. En los ultimos afios de crisis
consecutivas e incluso durante los ciclos de crecimiento econédmico podemos ver en mu-
chos indicadores el aumento de las desigualdades. Y en todos ellos encontramos los vec-
tores de clase y género, en los que se entrecruzan, entre otros factores, la cualificacién,
la situacién laboral, el pais de origen, la pobreza y exclusion social, la enfermedad o la
discapacidad. Es papel del estado social y en especial de las CCAA, mitigar las desigualda-
des. Para CCOO Aragdn es uno de nuestros principales objetivos como sindicato de clase,
sociopolitico y feminista que somos.

Mujer

Las mujeres no son un colectivo, son mas de la mitad de la poblaciéon. Un sindicato fe-
minista, como CCOO Aragon, debe luchar contra la desigualdad de esa mayoria social
exigiendo la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Por eso, debemos dar respuesta
a las barreras de género que dificultan la igualdad efectiva de las mujeres que a veces se
incrementan, con otras causas o factores (edad, origen migrante, situacion o condicién
personal o social, asumir las tareas de cuidados, cumplir con los roles sociales asignados
y los estereotipos de género, etc.).

La desigualdad de género se manifiesta frecuentemente mediante discriminaciones in-
directas, que permanecen ocultas e invisibles si no se aplica una mirada de género en el
analisis, y se visibiliza en las brechas de género: persistentes brechas en la actividad, en
ocupacion, en promocion, en salarios, en formacion, en pensiones y prestaciones.

Los datos son claros, en Aragéon queda un largo camino por recorrer para conseguir la
igualdad, la tasa de paro femenina sigue siendo superior, con una excesiva utilizacion del
contrato a tiempo parcial no deseado y discriminaciones en relacion al acceso al empleo
y a la promocién profesional o la segregacion ocupacional en sectores donde la cualifi-
cacion es menor y donde las condiciones laborales son mas precarias y los salarios mas
bajos.

Es preciso mejorar las politicas de igualdad con instrumentos para combatir la desigual-
dad y reivindicar actuaciones contra la violencia de género y acoso sexual y laboral. La
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de la em-
presa o centro de trabajo debe ser un objetivo fundamental de nuestra accién sindical y
colectiva.

Este objetivo debe estar siempre presente en nuestra practica sindical diaria, sobre todo
en la negociacion colectiva y el Dialogo Social. Ademas, no podemos permitir que se con-
soliden las brechas de género.
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La magnitud de las manifestaciones de violencias contra las mujeres en todos los am-
bitos (incluido el laboral) requieren del trabajo firme y sostenido del sindicato, hasta su
erradicacion. Debemos trabajar para negociar y activar protocolos de actuacién frente al
acoso sexual y al acoso por razén de sexo, que son obligatorios en todos los centros de
trabajo.

Proponemos:

- Trabajar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el am-
bito de la empresa o centro de trabajo, lo que conlleva la eliminacion de todo tipo de
discriminacién por razén de sexo, sea ésta directa o indirecta.

- Avanzar en el desarrollo de los Planes de Igualdad en las empresas con formaciony
coordinacion entre las diferentes estructuras.

- Acabar con la persistente brecha salarial que sigue existiendo entre mujeres y hom-
bres, para ello tenemos que apoyarnos en las herramientas disponibles como son
el registro retributivo y las auditorias retributivas del reglamento para la igualdad
retributiva.

- Impulsar la corresponsabilidad en las funciones domésticas y laborales condicion
indispensable para el desarrollo personal de la clase trabajadora. Realizaremos cam-
pafias de sensibilizacién y cursos especificos de “responsabilidad compartida” en el
entorno familiar dirigidas a los delegados y delegadas y a nuestra afiliacién.

- Comprometer a toda la organizacién en la lucha contra las violencias machistas. En
concreto en el ambito laboral tenemos que impulsar la negociacién de protocolos de
prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

- Realizar campanfias de sensibilizacion animando a las mujeres a afiliarse al Sindicato,
lo que debe ir unido a que una vez participen en el sindicato se garantice su presen-
cia en las elecciones sindicales, en la elaboracion de las plataformas, asi como en las
mesas de negociacion de convenios colectivos, al menos en proporcion equivalente
a su nivel de afiliacién en la empresa o sector.

- Continuar nuestro trabajo en las diferentes organizaciones e Instituciones con las
que colaboramos para impulsar nuestras propuestas para una sociedad mas justa e
igualitaria con una vision feminista.

Juventud

Las crisis suelen afectar de manera intensa a la juventud, incluso en tiempos de creci-
miento sus datos de empleo son peores que los del resto de la poblacién. La precariedad
juvenil es la caracteristica que mejor define a la juventud trabajadora de nuestro pais.
Privar a la juventud del empleo, que es un elemento central en la integracion social, su-
pone aumentar el riesgo de exclusion social. El acceso a la educacion debe ser accesible
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independientemente del nivel econdmico para no condicionar la eleccion de los estudios
y el desarrollo del talento.

Otra cuestion fundamental para la juventud trabajadora es la subida abusiva de los pre-
cios de la vivienda, en concreto del alquiler. Los salarios de la juventud estan subiendo,
pero los alquileres mas lo que empeora sus condiciones de vida.

El sindicato debe luchar por acabar con los problemas de la juventud, en la sociedad y en
el mercado de trabajo, y ademas debe integrarla en nuestra organizacion ya que las con-
diciones materiales de esta generacion dificultan su participacién en nuestro sindicato.

La juventud debe ser protagonista y nuestra organizacion tiene que responder a esas
expectativas. El objetivo es conseguir que CCOO sea el sindicato referente de la pobla-
cién joven. Las Secretarias de Juventud y el “Espacio Joven” deben ser la herramienta para
generar espacios de participacion en la accion del sindicato de la afiliacidn joven.

Propuestas:

-+ Realizar un protocolo de bienvenida a la nueva afiliacién joven y a la representacion
sindical joven, promoviendo especialmente su afiliacion, formacién y participacion.

- Implantar las Secretarias de Juventud en todas las federaciones y uniones comarcales
y asegurar su coordinacion. A través de ellas se favorecera la renovacion sostenida
de nuestros cuadros sindicales a través del traspaso del conocimiento, experiencia 'y
cultura organizativa con formacién especifica para esta tarea.

- Fomentar la inclusion de jévenes en las candidaturas electorales de manera propor-
cional a su porcentaje en cada centro de trabajo y en las candidaturas a los érganos
de direccion de las estructuras a las que pertenezcan.

- Tener en cuenta a la juventud en las politicas de vivienda y de educacion del sindica-
to, haciéndoles participes en las decisiones. En ese sentido exigir una alternativa ha-
bitacional y la universalidad e igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion
obligatoria y post obligatoria. Hay que tomar medidas para reducir la tasa de aban-
dono escolar temprano que combata activamente el denominado “fracaso escolar”.

+  Colaborar con el movimiento estudiantil y con el tejido asociativo juvenil, incluyendo
el ambito universitario y no universitario.

- Realizar sesiones, talleres y charlas en el ambito académico de formacién profesio-
nal y universidad sobre la necesidad del movimiento obrero y especificamente sobre
CCOO para concienciar sobre la importancia de la organizacion sindical y la afiliacion
a CCOO.

Cuidados

El actual sistema de bienestar en lo que afecta a los cuidados de las personas se perfila
en la actualidad como un modelo desigual que genera discriminaciones de clase y gé-
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nero. Es insostenible que sean las mujeres (trabajadoras y pobres) las que cubran las
carencias del actual sistema, en infancia, en discapacidad y en dependencia.

Propuestas:

Reivindicar un Pacto Integral y Estatal de los Cuidados en base a los siguientes ejes:
garantizar el derecho al cuidado por un sistema del estado en aquellas edades, si-
tuaciones o condiciones personales de falta de autonomia personal que lo requieran
para garantizar una vida digna (especialmente en la primera infancia, discapacidad,
dependencia o enfermedades crénicas incapacitantes); garantizar una red publica de
cuidados suficiente, la asistencia integral multiprofesional y garantizar condiciones
laborales, salariales y de proteccion social dignas a las personas del sector.

Reclamamos la redistribucion de los cuidados no profesionales para que desde el
ambito politico, laboral y social se aporte una respuesta sobre la base de la concilia-
cion corresponsable de todas las partes: Estado, sociedad, ciudadania (hombres y
mujeres). Desde la corresponsabilidad social y desde la implicacién corresponsable
de los hombres, que sigue siendo un asunto pendiente y demandamos el derecho a
no cuidar, mas alla de lo que las obligaciones que la normativa impone al conjunto de
la ciudadania.

Exigir la transformacién del sistema de cuidados en Aragon hasta lograr que se legis-
le y se complemente con financiacién y politicas publicas adecuadas.

Vivienda

La vivienda es uno de los problemas que mas afectan a la calidad de vida de las personas

y en especial de los jévenes y es sefialada como una de las principales preocupaciones

de la ciudadania. Por ello, CCOO lleva mucho tiempo realizando propuestas, tanto en el
ambito confederal como en Aragdn. Es urgente adoptar medidas eficaces para garanti-
zar una vivienda asequible que posibilite la emancipacién de las personas jovenes y el
acceso efectivo al derecho a una vivienda a toda la ciudadania. Hay que recordar que las
CCAA tienen importantes competencias en este ambito, un ambito en el que también
intervienen los ayuntamientos.

Propuestas:

Garantizar el derecho a un alojamiento digno, priorizando el alquiler publico y la
limitacion de los alquileres privados a la capacidad de pago de los hogares. Aposta-
mos por ampliar el actual parque publico de viviendas en alquiler como de viviendas
sociales.

Desarrollar politicas eficaces de limitacion de precios de alquiler en zonas tensio-
nadas y favorecer ayudas directas al alquiler en detrimento de las desgravaciones
fiscales, de manera que recaigan sobre las personas que mas lo necesitan.
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223. -

224, -

Construir un parque de viviendas suficiente y permanente y un sistema eficaz para
garantizar un derecho basico. Ademas, hay que impulsar la rehabilitacion de vivien-
das con criterios de eficiencia energética y de sostenibilidad ambiental y respeto por
el medio ambiente en la reutilizacién y reciclado de residuos, este impulso requiere
facilitar el acceso a recursos publicos para que la mayoria de la poblaciéon pueda ob-
tener subvenciones para la mejora de sus hogares.

Promover una Estrategia de vivienda social que garantice el derecho a una vivienda
digna a la ciudadania con menos recursos, mediante el alquiler o formulas de cesion
y de uso de una vivienda en funcién de los ingresos, acompafiada de medidas de
acompafiamiento sociolaboral, y actuaciones de mediacion ante desahucios y ejecu-
ciones hipotecarias.

225. Diversidad

226.  En CCOO Aragdén debemos luchar contra la discriminacion por sexo, origen étnico o pro-
cedencia, discapacidad u orientacion sexual. Las personas LGTBI+ se siguen enfrentando
de manera cotidiana a situaciones de discriminacidony a la LGTBI fobia, lo que es contrario
a los derechos humanos, y les impide desarrollar su proyecto de vida con libertad plena.

227. Formar y sensibilizar en diversidad es imprescindible en nuestro sindicato, es necesario
gue nuestras propuestas sean conocidas por las personas que tienen responsabilidades
y por las delegadas y delegados. No podemos permitir el mantenimiento de la discrimi-
nacién en funcién de diferencias de afectos, modos de vida o sentimientos.

228.  Propuestas:

229. -

230. -

231. -

232.
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Promover en la negociacion colectiva medidas que faciliten la integracién de las per-
sonas que pertenecen a los colectivos mas discriminados por su orientacién sexual
y/o identidad de género. Hay que garantizar el derecho a la igualdad de trato y no
discriminacién en la empresa y promover medidas de accion positiva, en planes de
igualdad y no discriminacion que incluyan expresamente a las personas LGBTI.

Demandar dotacion presupuestaria para el desarrollo en las empresas de las medi-
das contra la LGTBIfobia y la implantacion de protocolos LGTBI.

Desarrollar el acuerdo del didlogo social tripartito que desarrolla el articulo 15 de la
Ley 4/2023, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de las personas LGTBI. Este reglamento sera obligatorio para las empresas de mas
de 50 personas trabajadoras y voluntaria para el resto, y las medidas negociadas y
acordadas se incluiradn en los convenios colectivos.

Evitar las exclusiones en el empleo publico de los colectivos discriminados ya sea
por su orientacion sexual y/o identidad de género o por causas médicas con especial
atencion al estigma y la discriminacion frente al VIH-Sida.
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- Formar y sensibilizar para evitar la discriminacion de las personas en funcién de sus
diferencias de afectos, modos de vida o sentimientos y sobre delitos de odio.

- Establecer alianzas con organizaciones de los colectivos discriminados con el fin de
trabajar conjuntamente.

Discapacidad

Las personas con discapacidad sufren diferentes discriminaciones en el ambito laboral,
reflejando una situacion de desigualdad y exclusién que requiere atencién urgente y me-
didas especificas. Es preciso que, desde la perspectiva de inclusién social, CCOO Aragon
reivindique un cambio profundo en las formas de acceso al empleo, siendo necesario que
haya una mayor implicacién por parte de las administraciones publicas como generado-
ras de empleo estable y de calidad y como garantes del cumplimiento de la legislacién.

Por otra parte, nos encontramos con el empleo protegido. Este sirve para canalizar la
mayor parte del empleo para las personas con discapacidad, sin embargo, este deberia
reservarse a personas que, por motivo de su discapacidad, no puedan ser integradas en
el mercado de trabajo ordinario. Por tanto, no estan cumpliendo su principal labor y es
necesario seqguir trabajando para controlar rigurosamente la creacién y funcionamiento
de estos centros.

Propuestas:

- Reivindicar la incorporacion de la discapacidad en los procesos de Dialogo Social tri-
partito y reforzar las politicas en materia de discapacidad. Entre ellas desarrollar y
ejecutar campafias continuas de sensibilizacién para educar a la sociedad sobre la
importancia de la inclusion y el respeto hacia las personas con discapacidad.

- Exigir a la administracion el control del cumplimiento de la normativa vigente en
materia de empleo ordinario de las personas con discapacidad tanto en el ambito
publico como privado protegiendo sus derechos y condiciones y a la salud laboral y
reclamando la eliminacion de las barreras fisicas, formativas y de comunicacion que
impiden el acceso igualitario al empleo de las personas con discapacidad.

- Promover en la negociacion colectiva medidas para la contratacion laboral de per-
sonas con discapacidad, asi como la adaptacion de puestos de trabajo o cambio de
actividad para mantener la actividad de personas con discapacidad sobrevenida.

- Facilitar el acceso a las ayudas para la adaptacién en su vida diaria no solo en el tra-
bajo y garantizar el acceso universal y gratuito a todos los servicios de salud necesa-
rios para personas con discapacidad, también a la poblacidon migrante.
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Personas migrantes y/o de origen extranjero

En los ultimos afios los partidos de ultraderecha (y detras de ellos los de derecha) utilizan
politicamente el hecho migratorio como una amenaza para nuestra sociedad con un
discurso politico agresivo, toxico y destructivo que identifica la necesaria presencia de
personas de origen migrante en nuestro pais con la desestabilizacién de nuestro sistema
de bienestar social. Desde CCOO Aragén debemos mantener un discurso proactivo y
normalizador y para ello debemos defender una politica constructiva y coherente sobre
migracién que garantice mecanismos legales de gestion legal, eficaz, seguray ordenada
de los flujos migratorios. Un discurso que contribuya a normalizar esta cuestion y que
enfrente a los discursos xeno6fobos y racistas.

Debemos rechazar los discursos xenofobos y racistas de la extrema derecha a todos los
niveles, local, autonémico, estatal y europeo. Y mantener una firme posicidon de rechazo
a las politicas que limitan los derechos de las personas migrantes. Y en concreto debe-
mos atender a las personas refugiadas que se ven forzadas a abandonar sus hogares hu-
yendo de la pobreza, de las guerras o de la falta de derechos humanos, ya que necesitan
solidaridad y ayuda.

Propuestas:

- Participar en el disefio y en el sequimiento y evaluacién de la politica migratoria local
y autondmica en todo lo referente a los programas, planes y medidas que las admi-
nistraciones desarrollan en esta area con el objetivo de luchar contra toda forma de
discriminacién y explotacion laboral.

- Colaborar con la administracién en el disefio y desarrollo de los protocolos de aten-
cién y seguimiento de las personas refugiadas. Debemos facilitarles el acceso a to-
dos nuestros servicios de informacién, formacion y empleo.

- Garantizar la igualdad de oportunidades y de trato en el acceso al empleo y en las
condiciones laborales a través de la negociacion colectiva.

- Coordinar la informacién con las federaciones que tienen sectores con trabajadores
migrantes tanto sobre acuerdos o cambios legislativos como sobre la problematica
concreta de cada ambito que permita una mejor atencion a estas personasy a través
de ello poner en marcha campafas de afiliacién de las personas trabajadoras mi-
grantes.

- Reforzar nuestro trabajo a través del CITE mejorando los recursos disponibles en el
asesoramiento a este colectivo en materia sociolaboral y transversalizar, en todas las
estructuras del sindicato, el trabajo con las personas inmigrantes.

- Planificar acciones de sensibilizacion por la diversidad cultural y en contra del racis-
mo y la xenofobia, en especial en el ambito del trabajo y de la ensefianza que erradi-
quen actitudes xen6fobas y promuevan la inclusion social.
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Poner en marcha una estrategia para orientar, garantizar y velar por los derechos de
las personas que emigran de nuestro pais por motivos laborales, colaborando con
los sindicatos de los paises receptores y poner en marcha programas de retorno para
las personas emigradas que asi lo deseen.
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El sindicalismo es fuerza colectiva, las trabajadoras y los trabajadores juntos conseguimos
una accién sindical mas efectiva. La negociacién colectiva es generadora de derechos y
como marco regulador de las condiciones laborales, constituye la primera distribucién
de la renta entre capital y trabajo, por tanto, es un ambito imprescindible para reducir las
desigualdades. Unas desigualdades crecientes con la pérdida de peso de los salarios en
el PIB. La lucha contra esas desigualdades sociales y laborales siempre han sido un reto
para el sindicato, cuya accion por la igualdad es una sefia de identidad.

Hasta 2021 la negociacion colectiva se habia desarrollado con maximas dificultades como
consecuencia de la reforma laboral de 2012. Con la reforma de 2021, negociada entre el
gobierno y los agentes sociales, se han comenzado a corregir parte de sus negativas
consecuencias y a introducir nuevos derechos.

Pero la negociacion colectiva sélo opera cuando tenemos trabajo, el empleo determina
el grado de vertebracién y cohesién de una sociedad, por eso hemos de seguir reivindi-
cando el empleo como la variable principal del desarrollo econémico y eje central de las
politicas de pais.

La premisa para poder hablar de la defensa y desarrollo de un trabajo digno es que
haya trabajo para todas y todos, de ahi que el objetivo del sindicato sea exigir politicas
orientadas al pleno empleo, como un objetivo que requiere de politicas econdmicas que
lo propicien y un sistema de relaciones laborales equilibrado que contribuya a unas con-
diciones de trabajo dignas.

Reivindicamos también un Nuevo Estatuto de las Personas Trabajadoras para el desarro-
llo del trabajo del futuro. El alcance y magnitud de los cambios en el trabajo adelantan la
necesidad de impulsar un nuevo marco regulador del conjunto de las relaciones labora-
les, el actual Estatuto de los Trabajadores, es evidente que ya no abarca la regulacién de
todos los cambios que se estan produciendo en el ambito laboral y esta necesitado de
una profunda actualizacion.

Convenios Colectivos

La negociacidon de los convenios colectivos no puede ser una gestién administrativa,
debe ser un motor de la accién sindical. Debemos hacer que la gente sienta “su convenio
colectivo” como propio y para eso cobra especial importancia que sea coparticipe en to-
das las fases de su realizacion. Es decir, de su nacimiento (plataforma), de su desarrollo
(negociacién/movilizacién) y de su conclusién (acuerdo/ desacuerdo).

Para restaurar la importancia de la negociacidn colectiva el convenio debe ser el verda-
dero regulador de las condiciones de la clase trabajadora, eso sélo se logra profundizan-
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do en la accidén sindical en la empresa y en el centro de trabajo. Para ello necesitamos
profundizar en el papel de los érganos de naturaleza sindical en todas las empresas, mas
alla de nuestro trabajo en los de caracter unitario.

Es imprescindible incentivar la participacion activa de los trabajadores y las trabajadoras
a través de la afiliacién, de forma que se identifiquen con nuestras propuestas como ex-
presion de sus demandas y reivindicaciones.

El mantenimiento y mejora del poder adquisitivo de los salarios, sigue siendo un eje cen-
tral de la accion sindical de CCOO, como lo es la reduccién de jornada laboral y la lucha
por la igualdad entre mujeres y hombres, empezando por acabar con las diferentes bre-
chas de género, principalmente la salarial y la feminizacién sectorial. En ese sentido los
Planes de Igualdad se han convertido en una oportunidad para acabar con esas brechas.

Propuestas

- Proponer a las organizaciones empresariales un acuerdo de Dialogo Social en el am-
bito de la Negociacion Colectiva de Aragén que permita mejoras generales en los
procesos de negociacion y la extension de buenas practicas. Y extender la negocia-
cién colectiva a los trabajadores y trabajadoras que no estan protegidos por conve-
nios colectivos haciendo que las organizaciones empresariales que asuman la nego-
ciacién en los casos que no existan asociaciones de caracter sectorial.

- Apostar por los convenios autondmicos ya que nos permiten ganar fuerza nego-
ciadora para dar respuesta a las reivindicaciones de todo el sector y aumentar la
cohesion territorial eso requiere estudiar la unificacién de convenios que afectan
a sectores de actividad muy similares y con condiciones laborales parecidas, lo que
nos permitird una mayor capacidad negociadora combatiendo la atomizacion de la
negociacion colectiva.

- Coordinar a nuestras diferentes estructuras en los procesos de negociacién que im-
pliquen a sectores de diferentes federaciones de rama extendiendo experiencias,
resultados y coordinando respuestas y movilizaciones.

- Priorizar el empleo de calidad y con derechos y combatir la precariedad en la empre-
sa. Su mantenimiento o su posible creacién, sera el objetivo principal de nuestras
propuestas, con especial vigilancia en las nuevas empresas que se instalen en Ara-
gon.

- Reivindicar el crecimiento sostenido de los salarios para recuperar el poder adquisi-
tivo, mejorar el nivel de vida de la gente e impulsar la actividad econémica. Hay que
reducir las diferencias salariales que existe en muchas empresas entre los puestos de
direccion y el resto de categorias.

- Demandar la reduccién de jornada manteniendo el salario. Esta reivindicacion debe
plantearse como un elemento mas en el reparto y disputa de la productividad entre
trabajo y capital en el marco de la negociacién colectiva. Esta reivindicacion debe es-
tar acompafada del control de la jornada de trabajo, de la no se realizacién de horas
extra estructurales y de evitar las horas prestadas y no cotizadas en la contratacion a
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tiempo parcial que esconden un fraude a la seguridad social y penalizan las futuras
prestaciones de las trabajadoras y trabajadores.

Buscar un equilibrio entre las formulas de flexibilidad interna y la garantia de pro-
teccion de las condiciones laborales en las empresas e introducir limites a la dispo-
nibilidad de los trabajadores y de su tiempo que impide el desarrollo de una vida
organizada compatible con el trabajo, sea una disponibilidad digital o no.

Aprovechar los planes de igualdad para potenciar la igualdad efectiva en el centro
de trabajo. Tenemos la normativa necesaria, fruto también del didlogo social. Pero
no es suficiente. Somos el motor imprescindible para que las empresas cuenten con
planes certeros y efectivos, no retdricos, que impliquen mejoras sustanciales y la eli-
minacidn de brechas laborales para las trabajadoras.

Abordar la perspectiva de género en el acceso al empleo, de forma especial alli don-
de las mujeres se encuentran infrarrepresentadas, en el acceso a la formacién, a la
promocion profesional, o en las medidas efectivas que propicien la conciliacidon co-
rresponsable.

Atender los procesos de descentralizacion productiva a través de una accion sindical
coordinada que tenga como objetivo prioritario los derechos de todos los trabajado-
resy trabajadoras de un mismo centro de trabajo aun de diferentes empresas.

Luchar por transiciones justas en las empresas que sufran procesos de transforma-
cién digital o de transicién ecolégica demandando acuerdos que faciliten la adapta-
cién de la plantilla y el mantenimiento del empleo.

Aprovechar el acuerdo sobre Responsabilidad Social en Aragdn (RSA) para propiciar
nuestra participacion en el plan de responsabilidad social de cada empresa y la in-
clusién de cldusulas sobre responsabilidad social en los acuerdos de negociacion
colectiva.

Garantizar la negociacidon colectiva en las administraciones publicas como derecho
fundamental. Los Acuerdos suscritos en la funcidn publica para la mejora del empleo
publico, consolidacién de empleo fijo y las condiciones de trabajo han servido como
dique de contencién en la pérdida de empleo y condiciones de trabajo derivado de
los recortes del 2010 y 2012, iniciando asi la senda de la recuperacion, tanto salarial
como de empleo y condiciones de trabajo, pero resulta imprescindible seguir reivin-
dicando el espacio de la negociacion colectiva como derecho fundamental, ya que es
un ambito donde asistimos a ataques permanentes.

La transformacién, modernizacion y digitalizacion de las administraciones publicas
debe partir por la mejora de las condiciones de trabajo y del empleo publico. Para
ello resulta imprescindible garantizar ofertas de empleo publico ambiciosas para los
proximos afios, sin limitacion de la tasa de reposicion, sélo asi se podra dar estabili-
dad a las plantillas.

Defender el sector publico frente a las privatizaciones. En los servicios publicos de
gestiodn privada, defender su vuelta a la gestion directa y publica. En tanto no sea po-
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sible, garantizar el cumplimiento de la ley de contratacion publica y la defensa de las
condiciones laborales de las trabajadoras y trabajadores a través de la negociacién
de las clausulas sociales y medioambientales en los pliegos de contratacién y garan-
tizar el control de su cumplimiento.

- Mantener el Informe de Negociacién Colectiva que realiza la Secretaria de Accion Sin-
dical de CCOO Aragdn como instrumento para el conocimiento, tanto interno como
externo, del resultado general de nuestro trabajo en el ambito de los convenios co-
lectivos.

Salud laboral

La salud en el trabajo es un derecho fundamental. Nadie deberia perder la salud o morir
en el trabajo. Los dafios a la salud en el trabajo se pueden y deben prevenir y las politicas
publicas tienen un papel fundamental en este objetivo. El sistema preventivo espafiol
se encuentra en una situacion de debilidad por las opciones tomadas durante estos 25
aflos configurando la prevencidn como un negocio y no un derecho, externalizando y
privatizando su gestion y dificultando la articulacion sindical en las PYMES, todo con una
minima actuacién institucional.

Y por eso, los Gobiernos, en su ambito competencial, deberan acometer reformas e im-
pulsar politicas publicas que garanticen la seguridad y la salud de toda la poblacién tra-
bajadora.

Es un hecho que en las empresas con presencia sindical hay menor siniestralidad y me-
jores condiciones de seguridad y salud. No existe mejor garantia para la salud que la
presencia de CCOO en los drganos de representacidén y en la negociacion colectiva, exi-
giendo y ejerciendo los derechos de consulta y de participacidon en la organizacion y las
condiciones de trabajo.

La existencia formal de derechos no garantiza su ejercicio, por lo que es fundamental
tomar el control colectivo sobre el mismo y exigir un trabajo sin riesgos. También se hace
necesaria una reactivacion de las politicas publicas en materia de salud laboral y una re-
formulacion de la arquitectura administrativa de la prevencion y de su financiacion, para
transformarlo garantizando los mas altos niveles de proteccion.

Propuestas:

- Impulsar la salud laboral en la negociacion colectiva. Para ello debemos recoger en
las plataformas reivindicaciones especificas sobre salud laboral que mejoren el mero
cumplimiento de la Ley de Prevencién e incluyan la proteccion de la salud de las
plantillas (incluidos los precarios), la movilidad sostenible, las enfermedades profe-
sionales, las adicciones, etc. También hay que demandar la mejora de la calidad de
los sistemas de prevencion de riesgos laborales.
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Realizar movilizaciones ante cada accidente laboral mortal hasta conseguir medidas
eficaces para evitar las muertes en el trabajo. Realizar, al menos una vez al afio, una
movilizacién donde se visualice “ni una muerte mas en el trabajo”, llamando a la im-
plicaciéon de Inspeccion, CEOE, CEPYME, Gobierno de Aragén, Fiscalia, etc.

Coordinar los casos que atienda el gabinete juridico en materia de prevenciéon de
riesgos estableciendo mecanismos de comunicacion entre nuestras estructuras.

Contribuir al fortalecimiento de la coordinacién y la colaboracién de las Administra-
ciones y los interlocutores sociales. Es necesario potenciar los recursos publicos de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, del Instituto de Seguridad y Salud laboral
de Aragon y de la Direccion General de Salud Publica. E integrar la salud laboral en
las politicas de salud publica para una verdadera politica publica en salud laboral en
el mas amplio sentido del concepto, asi como implicar también al ambito educativo.

Valorar la posibilidad de ante accidentes laborales mortales perfectamente evitables
y en los que se aprecie falta de medidas y una clara responsabilidad presentarnos
como acusacioén particular en los tribunales.

Renovacién y desarrollo del Convenio de colaboracién con la Fiscalia.

Establecer la figura de los delegados/as territoriales de prevencion para acercar la
prevencion a los y las trabajadoras, especialmente en PYMES.

Impulsar la cultura preventiva sensibilizando, promoviendo y comprometiendo a la
sociedad en general con la seguridad y la salud en el trabajo y garantizar la perspec-
tiva de género en todas las actuaciones en materia de salud laboral, sobre todo en
las evaluaciones de riesgos laborales en los centros de trabajo.

Exigir a las Mutuas la declaracion de enfermedades profesionales y accidentes labo-
rales y su correcto y adecuado tratamiento y recuperacion. Promover y potenciar la
realizacién de aclaraciones de contingencias, bien haciéndolas gratuitas o de manera
econdmica, esto potenciaria la afiliacion y facilitaria conocer la realidad de los datos
de siniestralidad en las empresas. También fomentaremos las reclamaciones ante la
mala atencién para que lleguen a la Direccién General de Ordenacion de la Seguri-
dad Social.

Desarrollar y poner en marcha un sistema de Médicos Centinela en Salud Laboral en
el ambito de la atencidn primaria de salud para la deteccidn, notificacién y reconoci-
miento de las enfermedades profesionales como diagndstico de sospecha.

Reivindicar la creacién de la Comision de Seguimiento prevista en el acuerdo en el
supuesto que se firmen convenios de colaboracién entre las mutuas y el Sistema Pu-
blico de Salud para procesos de IT de origen traumatoldgico.

Hacer seqguimiento del sistema de declaracion de enfermedades profesionales. Pe-
diremos programas de visitas a empresas con riesgos especiales (como el amianto o
la silice) y seqguiremos incorporando la denuncia de la infradeclaracién de las enfer-
medades producidas por el trabajo. Exigiremos la puesta en marcha de un Plan de
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Retirada del Amianto Instalado en Aragon vy la realizacion de los inventarios corres-
pondientes.

Potenciar y dotar de recursos al sistema de vigilancia de la salud publica post-ocupa-
cional para la poblacion laboral susceptible de ello (amianto, agentes cancerigenos,
etc.).

Exigir la tutela efectiva de la Administracion para las personas que participan en el
programa “vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos a amianto en Aragén”.

Intensificar los programas de vigilancia, sequimiento y control de las empresas con
alta tasa de siniestralidad e impulsar programas de visitas a empresas con riesgos
especiales y exigir que se publiquen los nombres de dichas empresas.

Potenciar y renovar los programas de acciones preventivas acordadas por el Consejo
Aragonés de Seguridad y Salud Laboral. Seguimiento del cumplimiento de la Estrate-
gia Aragonesa de Seguridad y Salud Laboral.

Vigilar y controlar los servicios de prevencion ajenos y propios. Exigir a las admi-
nistraciones publicas que los tutelan recursos suficientes tanto sanitarios como hu-
manos, reduciendo la ratio de empresas atendidas por cada técnico o médico del
trabajo. Crear una mesa de control con las administraciones publicas, en el seno del
CASSL.

Impulsar la coordinacion de actividades preventivas entre distintas empresas que
estan en un mismo centro de trabajo para que la subcontrataciéon empresarial no sea
el elemento multiplicador de la siniestralidad laboral.

Promover la reduccién de los accidentes In Itinere fomentando medidas para un
transporte sostenible y seguro, p.ej. elaborando planes de movilidad Inter empresas
0 mancomunando autobuses de empresa en un mismo poligono o drea empresarial.

Reivindicar la Inclusién, en los planes de formacién de Medicina, Enfermeria, Fisio-
terapia y Formacion Profesional, de asignaturas relativas a la prevencion de riesgos
laborales, accidentes laborales y enfermedades profesionales

Exigir la implantacion de medidas de prevencién y la evaluacion de riesgos psicoso-
ciales en las empresas, siempre que sea posible con el Método ISTAS 21.

Promover la transparencia en el uso de la inteligencia artificial o de algoritmos garan-
tizando la equidad y no discriminacion y la supervision humana para utilizar los datos
de forma justa. Para conseguirlo hay que garantizar la participacion sindical

Aumentar la seguridad en la gestién algoritmica. Debe protegerse el derecho a un
entorno de trabajo sano y seguro. Deben aplicarse y negociarse evaluaciones de ries-
gos laborales y auditorias sobre los nuevos riesgos laborales especificos. Estos ries-
gos pueden reducirse tratando la introduccion de la IA como una oportunidad para
un redisefio participativo integrador del trabajo.
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Pensiones

Las pensiones son una competencia del gobierno central y por tanto son un ambito con-
federal. Pero su importancia nos lleva a incluirlas en la ponencia. Las CCOO Aragdn va-
mos a luchar para garantizar la suficiencia del sistema en el marco del Pacto de Toledo.

Propuestas:

- Garantizar la suficiencia del sistema contributivo de pensiones manteniendo la soli-
daridad intergeneracional, combinando medidas de corto plazo con otras de carac-
ter mas estratégico en el marco del Pacto de Toledo.

- Difundir las propuestas de CCOO para garantizar la sostenibilidad del sistema publi-
co de pensiones y fomentar el conocimiento en la sociedad aragonesa del sistema
publico de pensiones, tanto el contributivo como el no contributivo, combatiendo
discursos interesados que cuestionan la sostenibilidad del sistema.

- Insistir en la mejora de las cuantias y prestaciones del sistema no contributivo inte-
grado en un sistema global y coordinado con el IMV y Asistencia Social ya que sirve
de sustento para quienes se encuentran en situacién de vulnerabilidad.
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Las CCOO Aragdn somos un instrumento para defender y mejorar los derechos y con-
diciones de la clase trabajadora y nuestra fuerza se mide en nuestra capacidad para
organizar a los trabajadores y trabajadoras en mas empresas, sectores y territorios. La
accion colectiva para avanzar en nuestras reivindicaciones es mas potente cuantas mas
personas trabajadoras se sienten identificadas con el proyecto que encarna el sindicato
y dan el paso a la afiliacion o cuanta mayor capacidad representativa somos capaces de
alcanzar en las elecciones sindicales.

La relacion del sindicato con las personas trabajadoras es el eje principal del debate or-
ganizativo. Debate que debe tener en cuenta el momento de transicion en el que vivimos
con el avance imparable de la tecnologia y codmo va a afectar al modo en el que se orga-
niza y se relaciona la empresa, la clase trabajadora, y la sociedad.

Esta evolucion ha requerido acomodar y ajustar nuestras estructuras y modelo organiza-
tivo y financiero a los retos que tenemos por delante y donde debemos seguir avanzando
en la adecuacién de nuestra accion sindical a las necesidades de las personas a las que
representamos.

Se trata de ser mas efectivos y establecer cual es la mejor manera de acometer todos y
cada uno de los problemas y retos a los que nos enfrentamos. Esto conlleva una apuesta
clara por la coordinacién y cooperacidon entre estructuras implicacion a los territorios y
federaciones en todos los ambitos del sindicato. Y también a incorporar herramientas y
formas de relacionar al sindicato con esos espacios productivos diferentes teniendo en
cuenta nuestro tamafio como organizacion y la dispersidn geografica, haciendo necesa-
rio trabajar optimizando recursos.

Hay que definir como configuramos lo que confederalmente se ha denominado como
“Atencion integral a las personas” y que conforma de manera elastica y colaborativa una
forma de mejorar la manera de interrelacionarnos con las personas que se acercan a
nuestras sedes o locales sindicales en las empresas de forma que se les faciliten las he-
rramientas para resolver sus problemas y se les invite a organizarse.

Este proceso de atencion integral a las personas, que configura un itinerario donde se in-
terrelaciona el recibimiento de la gente trabajadora, el asesoramiento técnico-sindical y
los servicios juridicos y donde participan de manera equilibrada las estructuras federales
y territoriales de manera colaborativa, necesita consolidarse para alcanzar un funciona-
miento estable, dotdndolo de recursos financieros y humanos suficientes y en paralelo
dotandolo de perfil sindical que cada persona que se acerca al sindicato se integre en
nuestra organizacion.

Este nuevo modelo de atencidn integral se centra en dos pilares fundamentales que re-
queriran de soporte econdmico para su sostenimiento. El primero es garantizar la aten-
cién de las personas trabajadoras que acuden, por cualquier motivo y circunstancias, a
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nuestras sedes, proporcionando una acogida y orientacion inicial que permita identificar
sus necesidades y canalizarlas adecuadamente, asi como vincularlas a la organizacion.

El sequndo pilar es el asesoramiento técnico-sindical individual basado en las capacida-
des de las federaciones para dotar de recursos sindicales su desarrollo, partiendo de la
consolidaciony el reforzamiento de las asesorias que estan funcionando en la actualidad
y completandolo con los recursos compartidos que se consideren necesarios y se pue-
dan comprometer a través de las propias comisiones territoriales de atencion integral a
las personas. Este seqgundo pilar actua como un filtro previo a la via juridica. Hemos de
aprovechar la potencialidad que da la accién sindical, el asesoramiento sindical y el juri-
dico, algo que muy pocos pueden tener a su alcance.

Estructura de la organizacion

Consejo de CCOO Aragon

Con el objetivo de mantener la agilidad en el debate se conformara el Consejo de CCOO
Aragon de la siguiente manera:

- La Comision Ejecutiva de CCOO Aragon incluida la Secretaria General.

- 50 personas distribuidas al 50% entre las Federaciones de Ramay la Uniones Comar-
cales, en proporcion a las cotizaciones de los cuatro afios anteriores, garantizando
que cada estructura tenga al menos una persona en el Consejo, que los y las Secre-
tarias Generales de las Federaciones de Rama y las UUCC son miembros natos de su
delegacion y que las personas miembros del Consejo que correspondan al “resto de
la Provincia de Zaragoza” la realizaran las Federaciones de Rama en proporcién a su
afiliacion en ese ambito.

Estructura Territorial

Los retos a los que se enfrenta nuestra organizacion nos obligan a replantearnos conti-
nuamente nuestra organizacion territorial. Tenemos la obligacion de relacionar los ob-
jetivos de extensién y fortalecimiento de la organizacién con la realidad territorial de
Aragon, caracterizada por una escasa densidad de poblacion y la consiguiente debilidad
afiliativa en gran parte de nuestro territorio. Todo ello nos lleva a ir adaptando de mane-
ra continua nuestra estructura territorial:

Provincia de Teruel:

+Unidén Comarcal de Bajo Aragon Historico, Andorra y Cuencas Mineras.

« Unién Comrcal de Teruel.
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335.

336.

337.

338.

339.

340.

341.

342.

343.

344.

345.

* Provincia de Huesca:

« Unién Comarcal de Huesca Occidental.

« Unién Comarcal de Huesca Oriental.

Provincia de Zaragoza:

- Unién Comarcal de Zaragoza Occidental (antiguas UUCC de Tarazona y Cinco Villas).
Unién Comarcal de Calatayud.

- Resto de provincia de Zaragoza, asumiendo las funciones la Comisién Ejecutiva de
CCOO Aragén.

Afiliacion

La afiliacion y nuestra capacidad representativa estan vinculadas a los principios y va-
lores que representamos; a las propuestas que defendemos, desde lo mas concreto y
cercano a lo mas general; a la manera en que desarrollamos nuestra practica sindical y
al éxito de la misma, lo que a su vez esta en relacion con la capacidad de negociacion y
de movilizacion. Los trabajadores y trabajadoras se afilian y depositan su confianza en
nosotros y nosotras si consideran que el sindicato les es de utilidad y defiende unas de-
terminadas ideas.

No sabemos cuales seran los efectos de los cambios y transformaciones que se estan
produciendo en nuestra afiliacion y representatividad como tampoco sabemos que cam-
bios sociales, econémicos y tecnoldgicos dejara.

Aunque CCOO es la primera fuerza social y politica en afiliaciéon y representacién en Espa-
fla y en Aragdon mantenemos un buen nivel representativo, no podemos ocultar algunas
debilidades. Tenemos muchas altas afiliativas, pero también un gran nimero de bajas
(indice de rotacion) que ponen de manifiesto las dificultades para fidelizar la afiliacién.
Los servicios que ofrecemos, y que son una de las principales fuentes de afiliacion, tienen
una amplia linea de mejora. La tasa de afiliacién de jovenes es muy baja y no se justifica
solo con sus dificultades de insercidn laboral o con la piramide demografica. No llegamos
a muchas pequefias empresas como no llegamos de igual manera en todas las comarcas
por nuestro profundo desequilibrio territorial lo que exige nuevas férmulas organizati-
vas mas flexibles basadas en la cooperacion entre estructuras.

Por eso tenemos la obligacidon de relacionar los objetivos de afiliacion y extension de la
organizacion con la realidad territorial de Aragdn, caracterizada por una escasa densidad
de poblacidny la consiguiente debilidad afiliativa en gran parte de nuestro territorio.
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346. Propuestas:

347. - Elaborar un plan de afiliacion que contendra objetivos, acciones, recursos y evalua-
cién, pero sobre todo que incluya las formulas para organizar la accién reivindicativa
en la empresa, sector o territorio y la participacién en la vida interna del sindicato. En
ese plan se elaborara un “manual de buenas practicas” en base a las distintas expe-
riencias afiliativas para uso comun de la organizacion.

348. -+ Realizar un seguimiento trimestral de la evolucién de la afiliacion para promover las
mejoras oportunas en el cumplimiento de los objetivos marcados en el plan y hacer
un seguimiento especifico de las personas que afiliamos en nuestros servicios juridi-
Cos.

349. - Mejorar el protocolo de bienvenida a los nuevos afiliados y afiliadas en el que se in-
cluira el/la “sindicalista de referencia” a quien poder dirigirse para que le atienda y
oriente en los servicios del sindicato.

350. - Establecer modos de atencidn a colectivos especificos donde tenemos mas dificulta-
des de afiliacion: PYMES, jévenes, personal técnico, etc. Se prestara especial atencion
a los delegados y delegadas que no estan afiliados con planes de afiliacion especifi-
cos sobre todo si han renovado mandato sin afiliarse.

351.  + Impulsar la colaboracidon de todas las estructuras de CCOO Aragon (territoriales y
federales) con la Federacion de Pensionistas y Jubilados en las labores afiliativas en
este colectivo, reforzando su funcidn reivindicativa sobre las pensiones, su calidad de
vida y la prestacion de servicios y actividades culturales, recreativas y de solidaridad.

352. - Mantener la oficina de defensa de las personas afiliadas con la finalidad de que los
afiliados y afiliadas puedan expresar sus quejas y encontrar respuesta sin necesidad
de recurrir a los 6rganos de garantias, desarrollando un reglamento con sus compe-
tencias.

353. -+ Elaborar un plan de formacién dirigido especificamente a nuestra afiliaciéon cuyo ob-
jetivo sea dotarles de herramientas para la defensa de sus intereses en lo individual
y en lo colectivo y como medio de desarrollo y crecimiento de nuestra organizacién.

354, - Servicios a la Afiliacion

355, + Continuar extendiendo y profundizando las politicas de servicios y descuentos exclu-
sivos para la afiliacién en los ambitos del aseguramiento, el turismo, el ocio, la aten-
cién a las personas, el consumo, etc. Deberemos realizar verificacion de su utilidad.

356. - Poner en valor, a través de todas nuestras estructuras, aquellos servicios ofrecidos
por entidades dependientes directamente por nuestro sindicato como Morillo de
Tou, Valle del Ebro o nuestra Seccién de Montafa.

357. -+ Fomentar las politicas de participacion, informaciéon y comunicacion a la afiliacion en
relacion a la politica de servicios a través de los distintos canales de comunicacion del
sindicato. Desarrollar, en coordinacién con la confederacion, una Web mas visual.
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- Poner en marcha una carta de servicios especifica para afiliadas y afiliados jévenes, y
diversos colectivos especificos, entre ellos pensionistas, que colabore en hacer mas
atractiva y util su incorporacién y permanencia en el sindicato.

Elecciones sindicales y Desarrollo Organizativo

El sindicato tiene su referencia en las empresas y en la sociedad, a partir de ahi nos orga-
nizamos para conseguir llevar el sindicato lo mas cerca posible de las personas y de los
centros de trabajo.

Durante la ultima década se ha venido desarrollando un modelo de desarrollo organiza-
tivo que nos ha permitido extender nuestra accion sindical. No ha sido un proceso facil y
los recursos no han sido los suficientes, pero hemos podido consolidar espacios de inter-
locucion como la puesta en marcha de la comision territorial de desarrollo organizativo
y extension sindical.

Debemos sequir desarrollando estos espacios y convertirlos en foros donde desplegue-
mos no solo las necesidades sino también las fortalezas de las que podemos disponer si
las dirigimos adecuadamente y somos capaces de planificar nuestro trabajo. En definiti-
va, Nos encontramos con un espacio a sequir construyendo, desarrollando y consolidan-
do donde debemos ser capaces de continuar desarrollando una gobernanza compartida.

Estas estructuras de gobernanza, corresponsabilidad y colaboraciéon no estan llamada
a sustituir los espacios organicos de decisién politica sino a la distribucién de responsa-
bilidades, planificacion coordinada de los trabajos, sequimiento de la implementacién
de los mismos, y evaluacién permanente de los resultados. Otro objetivo debe ser el
registro de nuestra actividad y contar con un analisis pormenorizado de los datos para
aumentar la transparencia en todos los niveles de la toma de decisiones. Las estructuras
encargadas de la gestion deben comprometerse a compartir informacion de manera cla-
ray oportuna con todas las organizaciones para permitir un analisis real de la situacién.

Para garantizar estos objetivos y consolidar este espacio compartido necesitamos dotar-
lo de estabilidad y seqguridad, ademas de competencias y de un reglamento que garan-
ticen su funcionamiento y sistemas de rendicién de cuentas que eviten puntos ciegos y
desviaciones de los objetivos planificados. Y todo ello sin olvidar el objetivo, promover
EESS como consecuencia de nuestro trabajo sindical en las empresas. Extender la repre-
sentatividad debe formar parte de la planificacion permanente de ese trabajo sindical y
de la cooperacion entre estructuras.

Tener la mayoria sindical en Aragon debe ser nuestro principal objetivo, para ello, debe-
mos ser capaces de poner a disposicidon del conjunto de la organizacion todos los recur-
sos disponibles.
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366. Propuestas:

367. - Consolidar la Comision de Desarrollo Organizativo y de Extension Sindical requlando
su funcionamiento para dotarla de una sistematica y planificacion eficaz. En ella tene-
mos que acordar un mapa de cobertura territorial donde las organizaciones puedan
aportar recursos y necesidades, bajo los principios de colaboraciéon y mancomuni-
dad. El objetivo es llegar donde se encuentra nuestra gente.

368. - Establecer y ampliar la red de sindicalistas, conectando su trabajo con la actividad
sindical, especialmente en asesoria y dotarles de herramientas de seguimiento de su
actividad a traveés de las herramientas informaticas confederales.

369. - Dotarnos de férmulas flexibles para la intervencion sindical y para la participacion
y organizacion de la afiliacion impulsando estructuras de contacto en los ambitos
geograficos mas cercanos a la afiliacidn, las UUCCy con especial atencidén de jovenes,
mujeres y personas auténomas.

370. - Continuar el plan de constitucion de Secciones Sindicales como la férmula organiza-
tiva mas proxima a nuestra afiliacion. Y planificar el trabajo de extension afiliativa y
electoral en las empresas auxiliares y subcontratadas desde la Secciones Sindicales
de la empresa principal con la coordinacion de la federacidén responsable. Si fueran
varias las federaciones afectadas, se hara con la participacion de la estructura terri-
torial.

371. - Elecciones sindicales

372. - Recuperar la mayoria sindical como consecuencia de nuestro trabajo sindical en el
tejido productivo debe ser nuestro principal objetivo, para ello, debemos ser capaces
de poner a disposicién del conjunto de la organizacién todos los recursos disponibles
através de los mecanismos de los que ya nos hemos dotado en el plan Confederal de
Desarrollo Organizativo para promover EESS en el mayor nimero de empresas.

373. - Implementar un sequimiento de empresas blancas, visitas realizadas, convocatorias
electorales y causas por las que en dichas empresas no se han realizado EESS.

374. - Elegir a los candidatos a las elecciones sindicales por los afiliados y afiliadas en pri-
marias organizadas por las SS con la supervision de las estructuras superiores.

375. - Nuevas tecnologias

376. - Plan para extender a las organizaciones, sindicalistas y afiliacion los recursos que nos
ofrecen las nuevas tecnologias de la informacidon y comunicacion.

377. + Avanzar en el uso de la inteligencia artificial para lo que es preciso aumentar nuestra
formacion en estas materias y reforzar aun mas la seguridad.
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- Mejorar los canales de acceso y servicios, especialmente asesoria sindical y juridica,
en la l6gica de una atencién permanente con servicios de atencion online que permi-
tan un acceso mas rapido a la atencién sindical.

Digitalizacion de las herramientas que mejoren nuestro trabajo

El sindicato ha dado muchos pasos en el proceso de digitalizacién de la organizacion, lo
qgue hay que mantener y ampliar, tenemos que acercar las herramientas digitales toda-
via mas a las necesidades de las personas que van a utilizarlas. Este desarrollo desde la
vision del usuario debe facilitar su uso, y de este uso se deben derivar varias lineas de
trabajo.

Propuestas:

- Ganar en eficacia al registrar nuestra actividad y disponer de los datos que nos per-
mita abordar de manera mucho mas rigurosa nuestro trabajo. Asi podremos analizar
la gran cantidad de datos que generamos, lo que nos debe permitir extraer una va-
liosa informacion, con la finalidad de comprender fielmente la realidad mas pegada
al terreno.

+ Mejorar los procesos de toma de decisiones. Para su mejora, estos procesos deberan
estar basados en datos, tomando como referencia el andlisis del comportamiento
de las personas afiliadas extraidas de nuestras acciones de comunicacion con ellas y
ellos.

Comunicacién y redes sociales

Asistimos a una utilizacién sin precedentes de las diferentes redes de comunicacién por
parte de las derechas, en un contexto de plena revolucidn tecnoldgica, para ganar la
“pbatalla cultural”. Nos encontramos ante un clima creciente de intoxicacion con el obje-
tivo de acabar con el estado del bienestar y mermar las herramientas democraticas de
control y participacion ciudadana.

Por ello, la comunicacion debe consolidarse como un eje estratégico transversal de toda
la organizacion y debe constituirse como una herramienta fundamental. Comunicar todo
el trabajo que realiza nuestro sindicato, nuestras propuestas, nuestros posicionamien-
tos, nuestros logros es clave para avanzar sindical, politica y socialmente.

CCOO de Aragon debe apostar por un modelo de comunicacion capaz de disputar la
“agenda social” en el ambito de los medios de comunicacién, introduciendo en los espa-
cios en donde se generan agendas sociales alternativas. El modelo propuesto de comu-
nicacion sindical basado en la ocupacion de espacios nos permite fijar los marcos para
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combatir la desinformacién con relatos propios y planificados que sirvan para todas las
identidades de nuestra afiliacion.

Para ello, debemos profundizar en el uso de todos los medios tecnoldgicos. En este ul-
timo periodo, hemos asimilado la necesidad de adoptar nuevas formas de comunicar
para que nuestros mensajes lleguen directamente a todos nuestros publicos objetivos:
afiliacion, gobiernos, empresas, sociedad... y lo hagan de forma agil, eficaz y eficiente.

La informacién y la comunicacién interna, con nuestros afiliados y afiliadas y, entre las
diferentes estructuras, es lo que nos asegura una mejor participacion democratica en
nuestro sindicato y lo que proporciona coherencia e integracion entre nuestros objeti-
VoS, nuestras propuestas y nuestras acciones como direccion.

En relacidon a la comunicacidon hacia el exterior debemos tomar la iniciativa, ser mas
proactivos que reactivos y ser generadores de opinion, influyendo en la percepcién so-
cial, con nuestro discurso y nuestros valores frente al avance de la ideologia liberal y de
la extrema derecha.

El objetivo es la continua mejora de la comunicacién interna y externa y de la gestién de
la misma, para el fortalecimiento de la organizacién fundamentado en dos lineas concre-
tas: adaptar la estrategia de comunicacién al nuevo contexto social y adaptar los equipos
de comunicacién y formar en capacidades concretas y adaptadas a ese nuevo contexto.

Propuestas:

- Designar equipos de comunicacion o, al menos, en la designacion de responsables
en materia de comunicacidn en todas las estructuras de CCOO Aragon.

- Formar a los responsables y equipos que se encarguen de la comunicacion para que
la gestién sea lo mas profesional y eficaz posible. Asimismo, formar a los y las sindi-
calistas que vayan a ejercer como portavoces del sindicato.

- Coordinar, con la secretaria de juventud, la adaptacion del disefio de campanias, he-
rramientas, mensajes, imagenes que vayan dirigidos al colectivo de jovenes, para
que, bien sea desde la secretaria de comunicacion o desde la secretaria de juventud
las acciones en comunicacion sean efectivas.

- Avanzar en la implantacion y consolidacidon de nuevas tecnologias dando sostenibi-
lidad a los proyectos y a la metodologia de comunicacién. Reforzar nuestras capa-
cidades técnicas: herramientas de analisis de datos e informacidn y de inteligencia
artificial, puesta en marcha de app interactivas, mejora de la utilizacién de canales
como chats privados, espacios de streaming, plataformas de video, etc. En todo caso
debemos garantizar ser muy rigurosos y aprovechar los recursos centralizados de la
confederacion para rentabilizarlos y ahorrar costes.

- Apostar por la consolidacién y extensién del modelo de produccion propia de conte-
nidos que garantice la satisfaccion de las necesidades de productos de la comunica-
cién, que profundicen en el relato emotivo, y que generen conexion y vinculos entre
el sindicato y quienes formamos parte de él, o simpatizan con aquello que represen-
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tamos. Normalizar y sistematizar el trabajo, dando cobertura a las estructuras de
Aragoén, cuidando siempre del mantenimiento de la imagen corporativa.

- Reforzar la presencia de CCOO Aragdn en redes sociales ampliando la utilizacidon de
soportes digitales e implantando la estrategia confederal en redes.

- Consolidar las herramientas de informacidn directa a la afiliacién, fomentando la in-
teraccion y participacién activa, implantando canales directos y bidireccionales y seg-
mentando la informacién por grupos de interés clave.

- Utilizar herramientas que nos permitan evaluar la efectividad y extension de las tec-
nologias implantadas y realizar el seguimiento del impacto de las iniciativas de co-
municacion.

- Actualizar el mapa de medios en Aragdn y potenciar la relacién con los mismos.

Formacion Sindical

La formacién sindical es uno de los pilares basicos de nuestra organizacion y es un de-
recho de nuestra afiliacion. Debemos cualificar y debemos recuperar el valor del trabajo
como referencia esencial de la identidad del sindicato a través de nuestra historia y valo-
res y reivindicarnos como organizacion imprescindible en la defensa de los intereses de
la mayoria social.

La formacion sindical debe dirigirse al conjunto del activo sindical. El sindicato tiene que
hacer el maximo esfuerzo para cualificar a los representantes sindicales que desarrollan
su actividad en los centros de trabajo, poniendo el foco en aquellos que han iniciado por
primera vez su andadura como delegados/as de CCOO. La mejor comunicacion, la mejor
campafa de afiliacién que puede desplegar nuestra organizacion, es tener cualificado al
activo sindical para convertirse en la referencia para sus compafieros y compafieras. Y
eso pasa por la formacién sindical.

Propuestas:

- Establecer un plan de trabajo anual y una memoria de actividad para evaluar el cum-
plimiento de los objetivos y acciones propuestas. La oferta formativa estara en con-
sonancia con el Plan de Formacién Confederal y sus especificidades al conjunto de
delegados y delegadas. Esta formacion se impartira con caracter general a través del
equipo de formacion sindical que se compondra y renovara con sindicalistas cualifi-
cados tanto de federaciones como de la estructura territorial.

- Formar en habilidades es necesario, hacerlo en valores es imprescindible. Los valores
que contienen la esencia de lo fuimos, somos y queremos seguir siendo.

- Mantener la Escuela Sindical Marcelino Camacho en Morillo de Tou en la oferta diri-
gida a cuadros actuales y futuros, con especial atencién a jovenes y mujeres.
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- Profundizar en la colaboracion con instituciones y entidades que cualifiquen nuestra
formacidn sindical, manteniendo las sucesivas ediciones de la formacién académica
en el ambito de la Universidad de Zaragoza.

- Formar al personal de CCOO en el conocimiento del movimiento sindical y de CCOO,
del valor de la afiliacion y de los protocolos acordados para la atencidon de personas
usuarias.

- Celebrar, periédicamente, unas jornadas de actualizacion juridica de asesores sindi-
cales y equipos de extension sindical, informando de los criterios sindicales que se
hubieran aprobado al respecto.

Recursos Humanos

Es necesario destacar la responsabilidad que CCOO Aragon tiene contraida, con la afilia-
ciény la sociedad en general, en la obligacion de gestionar los recursos con la mayor efi-
ciencia y transparencia posible y el capital humano del sindicato son los recursos vitales
para el desarrollo de nuestros objetivos. No cabe duda que el activo mas importante que
tiene el Sindicato son sus trabajadores y trabajadoras, asi como sus sindicalistas. Sin ellos
y ellas, no seria posible funcionar con normalidad en ninguna de las actividades diarias
que realiza el sindicato.

La accion sindical, nuestro trabajo diario de defensa de los derechos y mejora en las
condiciones de vida de los trabajadores a quienes representamos, requieren un sindica-
to con medios suficientes para afrontar dichas tareas. Pero no podemos obviar que los
recursos econdomicos de nuestra organizacion son limitados lo que nos obliga a ser es-
crupulososy responsables a la hora de planificar y dimensionar las plantillas del personal
adscritos a convenio.

Propuestas:

- Colaborar con la Confederacion en la regulacidon de las relaciones laborales. Asi como
profundizar en el uso de las herramientas confederales sobre gestién de recursos
humanos y sistema de cotizacién ante la Seguridad Social.

- Profundizar el Plan de acogida de personal, con formacién y protocolos, asi como
planes de carrera profesional y protocolos de acceso a empleo entre organizaciones.

- Definir protocolos de confidencialidad para cargos sindicales con cumplimiento de
cédigos de conducta conforme a las pautas confederales.

- Aplicacion el sistema de contratos asociativos en los términos que se ha aprobado en
el ambito confederal dotando de certidumbre y sequridad a los responsables sindica-
les.

- Garantizar el seguimiento de las politicas de igualdad y de prevencién de riesgos
laborales y seguridad en el trabajo y el cumplimiento de las mismas.
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Nuestras finanzas

En el dltimo periodo hemos conseguido equilibrar nuestras cuentas fundamentalmente
por la estabilidad los ingresos por cuotas y de programas subvencionados y por la reso-
lucidn del déficit estructural de los servicios juridicos.

A pesar de ello, tenemos que vigilar de forma constante nuestra situacion financiera y
cualquier incidencia negativa sea por la caida de ingresos, via programas o subvenciones
o la afeccidon de las nuevas bonificaciones en los servicios juridicos por su repercusion en
nuestras cuentas.

Evidentemente una de nuestras prioridades futuras sera minimizar en lo posible esta
situacion aumentado la afiliacion y los ingresos por cuota que son los que aseguran la
sostenibilidad de la organizacién. Debemos mantener la sostenibilidad de la Organiza-
cién como elemento nuclear de una gestion eficiente, racional y autonoma y hacerlo
con menores ingresos y con muchas necesidades de accion sindical en todo el territorio.
Ello nos exige una mejora permanente en la gestion de nuestros recursos, financieros y
humanos, asi como de los servicios que prestamos a la afiliacién, muy especialmente la
asesoria sindical y juridica.

Propuestas:

- Mantener la sostenibilidad de la Organizacidn como elemento nuclear de una ges-
tion eficiente, no asumiremos gastos que no tengan su soporte presupuestario, sea
via cuotas o via programas y subvenciones garantizadas.

- Profundizar en la aplicacion del nuevo Plan Contable, junto a los nuevos médulos, lo
que va a contribuir a mejorar y dar transparencia a la gestidén contable, financiera y
fiscal de la organizacion consiguiendo con ello una mayor profesionalizacién de la
gestidn de todos los recursos administrados por el Sindicato.

- Proceder alaimplementacién en CCOO Aragdn de las normas confederales de ingre-
Sos y gastos comunes en toda su extensién.

- Cumplir requisitos y objetivos en relacion con aquellos programas subvencionados
finalistas a los que acceda nuestra organizacién, siendo especialmente escrupulosos
en su gestion y destino de fondos, y participar sélo en aquellos que no puedan con-
llevar ningun tipo de riesgo respecto a la viabilidad econémica tanto del programa o
subvencion a la que se acceda como de la propia organizacion.

- Ahondar en el cumplimiento normativo, para lo que disefiaremos e implantaremos
un marco de procedimientos adecuados para garantizar que tanto sindicalistas,
como plantillay proveedores externos cumplan con los compromisos adquiridos con
nuestra afiliacion y la legalidad normativa en cada momento.

- Hacer publicas, a través de nuestra pagina Web, la informacion econdmicay financie-
ra, el estado de las cuentas, y el origen de los recursos del conjunto de las organiza-
ciones de CCOO Aragén.
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Servicios juridicos y asesoramiento sindical

Los servicios juridicos se constituyen en un servicio fundamental y estratégico de las
CCOO Aragon y se basan en la utilizacidon de recursos profesionales propios y en la co-
rrecta atencién profesional y personal a la afiliacion como sefia de identidad. Un buen
trabajo de la asesoria juridica es un valor esencial para mantener e incrementar la afilia-
cion.

Ademas, en nuestros Servicios Juridicos debe existir una vocacién en la mejora perma-
nente con el objetivo de conseguir la excelencia. No pueden entenderse nuestros SSJJ
como un ente aparte que se limite a dar un servicio de asesoramiento juridico a nuestra
afiliacidon y las distintas estructuras del sindicato, sino como un elemento fundamental
en la accion cotidiana del sindicato, debiendo establecerse una estrecha interlocucion
con las distintas asesorias sindicales y los/as responsables de Accion Sindical de las fe-
deraciones.

No podemos pensar en disponer de unos SS)J de calidad sin dotarnos de una amplia
red de asesoramiento sindical estableciendo los mecanismos necesarios de cooperacion
entre ambos, asi como potenciar el uso de las herramientas informaticas confederales
que permiten una gestién mas eficiente y un seguimiento adecuado de los expedientes.

Propuestas:

- Desarrollar el nuevo sistema confederal de servicios juridicos en Aragén para dotar-
nos de un marco mas compartido, profesional y homogéneo.

- Acercar el trabajo diario de nuestro gabinete a la estructura sindical trabajando coor-
dinadamente la asesoria sindical y las asesorias juridicas de manera que sea una
herramienta mas de nuestra accion sindical. Debemos coordinar y poner en comun
conocimientos y buenas practicas, estableciendo estrategias de actuacién, bajo la
coordinacion del Gabinete Juridico Confederal.

- Adaptar el Protocolo de actuacion que regula el funcionamiento del Gabinete Juridico
de CCOO Arag6n al nuevo sistema de servicios juridicos confederal.

- Mejorar el sistema para garantizar el cobro integro de las minutas, con las bonifica-
ciones que proceda, para evitar los impagados.

- Disefar planes de formacién para personal administrativo y profesional de las Aseso-
rias Juridicas y para quienes realicen la actividad de asesoramiento sindical.

- Continuar con politicas preferentes y exclusivas para nuestra afiliacion en el acceso a
los servicios juridicos.

- Avanzar en el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién para
poder extender la actividad de nuestros SSJJ alli donde no somos capaces de llegar en
la actualidad.
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